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KARTA PRZEDMIOTU

Zagadnienia relacji miedzyludzkich — dobre praktyki

nazwa przedmiotu

Issues of interpersonal relations — good practices

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

Oferta Centrum Pedagogiki i Psychologii PK

kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/2026, semestr zimowy

Jednostka organizacyjna: Miedzywydziatowe kierunki studiow
Kierunek studiéow: wszystkie

Specjalnosé: wszystkie

Profil studidw: ogdlnoakademicki

Poziom studiéw: | lub Il stopien

Forma studiow: wszystkie

Wymagania wstepne:

Nie okreslono wymagan wstepnych

Cele przedmiotu:

1 Rozumienie procesow spotecznych i ich wptyw na jednostke.

2. Umiejetnosc rozpoznawania i radzenia sobie z problemami miedzyludzkimi.

3. Budowanie pozytywnych interakcji miedzyludzkich.

4 Rozwijanie swiadomoséci spotecznej w zakresie etycznego postepowania
i normatywnosci zachowan.

Efekty uczenia sie:

Kod efektu Opis efekt . Kod kierunkowego
uczenia sie pis efekiu uczenia sie efektu
uczenia sig




Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

EwW1 najwazniejsze kategorie cztowieczenstwa
EW2 podstawowe pojecia z zakresu relacji miedzyludzkich
EW3 wartosci spoteczne
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
EU1L analizowac | rozvy?azywac’ poqlstawowe problemy
w perspektywie relacji miedzyludzkich
Kompetencje spoteczne
Absolwent jest gotéw do:
EK1 _éwiad_omej interpretacji sytuacji w aspekcie spotecznym i
indywidualnym
EK2 Swiadomego uczestnictwa w sytuacjach komunikacji

miedzyludzkiej

Forma zaje¢, semestralna liczba godzin:

Semestr | Punkty Forma Wyktady | Cwiczenia | Laboratoria | Laboratoria | Projekty | Seminaria | Praktyka
ECTS | zaliczenia (W) (C) (L) komputerowe (P) (S) zawodowa
(E/2) (LK) (PZ)
1 z 2 13
E — egzamin; Z — zaliczenie
Tresci programowe:
Lp. Forma Tematyka zajec Liczba
zajec godzin
1 w | Wprowadzenie w zagadnienia relacji migdzyludzkich 2
2 C Typy osobowosci i ich znaczenie w relacjach miedzyludzkich 2
3 Komunikacja werbalna: sztuka tworzenia poprawnego komunikatu,
C | analiza wewnetrznych stanéw biorgcych udziat w komunikagii 4
5 Komunikacja niewerbalna: zaleznosci przestrzenne; szczegoétowa
C analiza gestow i postawy ciata; mimika twarzy a emocje 4
6 C Dobre praktyki w relacjach z innymi 3
Praca wtasna studenta:
Lp. Opis pracy wiasnej Liczba
godzin
1 Studiowanie literatury przedmiotu 5
2 Przygotowanie materiatéw do zaje¢ 5




Metody dydaktyczne:

wyktad, pogadanka, pokaz multimedialny, éwiczenia, praca w grupach, gra dydaktyczna

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé:

wyktad, pogadanka, pokaz multimedialny, éwiczenia, praca w grupach, gra dydaktyczna

Sposoby weryfikaciji i oceny efektéw uczenia sie:

systematyczna obecno$¢ na zajeciach i aktywnosc¢

Kryteria oceny:

1. zna wszystkie wymagane terminy z zakresu relacji miedzyludzkich
2. potrafi postugiwa¢ sie podstawowymi pojeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow i wzoréw ludzkich zachowan
3. ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spéjny
4. ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny, jest przygotowany do
aktywnego uczestnictwa w grupach i zdolny do porozumiewania sie z ludzmi.
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