Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw studiow
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KARTA PRZEDMIOTU

Spoteczny wymiar rozwoju cziowieka

nazwa przedmiotu

The social dimension of human development

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

Jjezyk wyktadowy

Oferta Centrum Pedagogiki i Psychologii PK

kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/2026, semestr zimowy

Jednostka organizacyjna: Miedzywydziatowe kierunki studiéw
Kierunek studiéw: wszystkie

Specjalnosé: wszystkie

Profil studidéw: ogdinoakademicki

Poziom studiow: | stopien lub Il stopien

Forma studiéw: wszystkie

Wymagania wstepne:

Nie okreslono wymagan wstepnych

Cele przedmiotu:

Wprowadzenie do zagadnien rozwoju osobistego i jego znaczenia w zyciu cztowieka,
wewnetrzna integracja oraz uporzgdkowanie relacji miedzyludzkich

Rozpoznawanie obszaréw twoérczej aktywnosci cziowieka, kryteriéw twérczosci oraz teorii
procesu tworczego.

Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i umiejetnego przezywania stanow
emocjonalnych oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Efekty uczenia sie:

Kod efektu

o Opis efektu uczenia sie Kod kierunkowego
uczenia sie

efektu




uczenia sie

Wiedza

Absolwent zna i rozumie;:

EW1

sposoby modelowania kompetencji spotecznych

EW2

modele rozwoju cztowieka i spoteczenstwa

Umiejetnosci

Absolwent potrafi:

EU1

wskaza¢ na zaklocenia
tworczosci, rozwoju

proceséw  komunikagiji,

EU2

w sposob efektywny zastosowac zdobytg wiedze i
umiejetnosci z zakresu omawianej problematyki oraz
posiada umiejetnos¢ budowania poprawnych relacji
miedzyludzkich

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotéw do:

EK1

umiejetnego komunikowania sie z innymi podmiotami

Forma zaje¢, semestralna liczba godzin:

Semestr | Punkty Forma Wyktady | Cwiczenia | Laboratoria | Laboratoria | Projekty | Seminaria | Praktyka
ECTS | zaliczenia (W) (C) (L) komputerowe (P) (S) zawodowa
(E/2) (LK) (P2)
2 z 15 15 0 0 0 0 0
E — egzamin; Z — zaliczenie
Tresci programowe:
Lp. Forma Tematyka zajec Liczba
zajec godzin

Wprowadzenie do zagadnieh rozwoju osobistego i jego znaczenia w

1 W | zyciu czlowieka, wewnetrzna integracja oraz uporzgdkowanie relacji 4
miedzyludzkich w aspekcie spotecznym i podmiotowym

> W Zaleznosci i relacje miedzy jednostkg a spoteczenstwem oraz funkcje 3
kultury w 2zyciu cziowieka.

3 W Spoteczne aspekty zarzgdzania zmiang spoteczng i podmiotowg w 4
rzeczywistosci VUCA.

4 W Wprowadzenie do teorii dezintegracji pozytywnej K. Dgbrowskiego w 4
aspekcie rozwoju i kryzysu podmiotowego

5 C Cybernetyka, teoria systemow autonomicznych, typologie charakteru 4
wedtug M.Mazura

6 C Przejawy zdrowia i patologii w rozwoju psychospotecznym wedtug E. 4
Eriksona

7 C Obszary twérczej aktywnosci cztowieka, kryteria tworczosci oraz teorie 4
procesu tworczego.

8 C Trajektorie zycia spotecznego w dobie globalizacji. Model 3
Coachingowy - GROW

Praca wiasna studenta:




Lp. Opis pracy wiasne;j Liczba
godzin

1 Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5

2 Konsultacje przedmiotowe 10

3 Opracowanie wynikéw 5

4 Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5

Metody dydaktyczne:

wyktad interaktywny, éwiczenia przedmiotowe, prezentacje multimedialne, metody wizualne,
dyskusja panelowa i grupowa, detody dyrektywne (trening wnioskowania spotecznego, trening
Goldsteina)

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé:

wyktad interaktywny, ¢wiczenia przedmiotowe, prezentacje multimedialne, metody wizualne,
dyskusja panelowa i grupowa, metody dyrektywne (trening wnioskowania spotecznego, trening
Goldsteina

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:

¢wiczenia praktyczne, zaliczenie ustne, projekt

Kryteria oceny:

Znajomos¢ tematyki zaje¢ i podstawowych pojeé
Rozumienie kategorii problemowych

Zaliczenie ¢wiczenia

Wykonanie ¢wiczenia GROW

Wykonanie projektu wlasnego rozwoju

arwdpE
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7. Covey S. R. — 8 nawyk. Od efektywnosci do wielkosci i odkrycia wtasnego gtosu, Poznan,
2006, Rebis

8. Ferriss T. — Plemie mentoréw. 11 pytan do najlepszych na $wiecie, Warszawa, 2018, MT
Biznes.

9. Judek R. — VUCA - problem czy wyzwanie? Strategia sukcesu dla lideréw, Katowice:, 2020,
Bona Verba

10. Krzeminski T. — Wykorzystaj site design thinking! Przygotuj zespét do realizacji celow w
srodowisku VUCA, Gliwice, 2021, Onepress

11. Parsloe E. — Trener i Mentor. Udziat coachingu i mentoringu w doskonalneniu procesu
uczenia sie, Krakow, 2005, Oficyna Ekonomiczna.



