Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programoéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

Karta przedmiotu

Socjologia w organizacji

nazwa przedmiotu

SOCIOLOGY IN THE ORGANIZATION

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

przedmioty ogdlne

kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/26, semestr zimowy

Jednostka organizacyjna: do ustalenia z opiekunem kierunku

Kierunek studiow: do ustalenia z opiekunem kierunku

Specjalnosé: do ustalenia z opiekunem kierunku

Profil studidéw: do ustalenia z opiekunem kierunku

Poziom studiow: do ustalenia z opiekunem kierunku

Forma studiéw: do ustalenia z opiekunem kierunku

Wymagania wstepne:

1. brak

Cele przedmiotu:
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1. Przedstawienie i objasnienie studentom gtéwnych koncepcji wspdtczesnej socjologii organizacji

wraz ze sposobami ich aplikacji w poszczegdlnych obszarach zycia zawodowego.

2. Wyksztatcenie kompetencji umozliwiajacych studentowi rozumienie spotecznych uwarunkowan i
zasad zycia organizacyjnego oraz rozumienie regut pracy zespotowej

3. dotyczacych sposobdéw redukowania konfliktdw i sprzecznosci spotecznych, pracy w matej i duzej
grupie oraz tworzenia efektywnych zespotéw zadaniowych.

Efekty uczenia sie:

Kod efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

EW1

koncepcje wspétczesnej socjologii organizacji utatwiajace adaptacje i
funkcjonowanie w organizacjach, ma wiedze dotyczacg zasad i
technik ich aplikacji w poszczegélnych obszarach zycia zawodowego.

Umiejetnosci

Absolwent potrafi:

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotow do:

EK1

pracy zespotowej; rozumie koniecznos¢ systematycznej pracy nad
wszelkimi projektami, ktére majg dtugofalowy charakter, jest gotow
do korzystania z zasobdw organizacji.

EK2

precyzyjnego formutowania pytan, stuzgcych pogtebieniu wtasnego
zrozumienia danego tematu lub odnalezieniu brakujacych
elementéw rozumowania

Forma zaje¢, semestralna liczba godzin:
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Forma ) Laboratoria Praktyki
Punkty |__.. . |Wyktady |Cwiczenia |Laboratoria Projekty [Seminaria
Semestr zaliczenia komputerowe zawodowe
ECTS w C L P S
6 2 z 30 0 0 0 0 0 0
E - egzamin; Z — zaliczenie
Tresci programowe:
Forma Liczba
Lp. zajeé tematyka zajec godzin
Cztowiek jako element zespotéw zadaniowych. Techniki adaptacji zawodowej Aspekty
1 W organizacyjne i spoteczne. 4
Jednostka w kontekscie dynamicznych zmian spotecznych, ewolucji rynku i form pracy,
zmian putapow aspiracji i przewidywanych konsekwencji proceséw pracy. Planowanie
2 w $ciezek rozwoju osobistego i zawodowego. 4
Dynamika organizacji. Podstawy teorii rywalizacji spotecznej, obszary konfliktu rél i
konfliktu grupowego. Patologie organizacyjne: konflikty, napiecia, mobbing,
3 w wykluczenie spoteczne. 4
Techniki rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i spotecznych w strukturach
organizacyjnych.
Praca w matej i duzej grupie, prawidtowosci tworzenia matych zespotédw zadaniowych.
4 W Budowa struktur grupowych i analiza ich efektywnosci. Jednostka w srodowisku 4
organizacyjnym.
Mobbing spoteczny i nowe formy izolacjonizmu. Techniki redukcji antagonizmow i
> w napiec¢ spotecznych we wspétczesnych organizacjach 4
Stres w organizacji, przyczyny, reakcje na poziomie $rednich i duzych grup i zespotéw
6 W zadaniowych, techniki redukcji poprzez zasoby organizacji. 6
Normy spoteczne w praktyce zycia organizacyjnego. Konflikty rél w srodowiskach
zawodowych.
Kultura organizacji jako element adaptacji jednostek. Procesy adaptacyjne: rodzaje,
7 W formy petne i niepetne. Pokolenie jako kategoria zbiorowa, nowe pokolenia w 4
Srodowiskach organizacji.

Praca wtasna studenta:

Lp.

Opis pracy wiasnej Liczba godzin

1

Przygotowanie prezentacji. 10

Strona 3




2 Konsultacje przedmiotowe z prowadzgcym. 10
3 Przygotowanie do zaje¢/ lektura. 10

Metody dydaktyczne:

Wyktad, prezentacje multimedialne, analiza przypadku.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé: zajecia s3 mozliwe do prowadzenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

Sposoby weryfikacji i oceny efektédw uczenia sie:

Prezentacje zespotowe, rozwigzanie zadania problemowego, zaliczenie ustne

Kryteria oceny:

1. Na ocene 5.0- Student zna najistotniejsze koncepcje wspodtczesnej socjologii organizacji oraz potrafi
wskazaé, objasni¢ i uzasadni¢ sposoby i celowos$é aplikowania poszczegdlnych zatozen teoretycznych w
poszczegdlnych typach organizacji.

2. Na ocene 5.0 - Student poprawnie identyfikuje uwarunkowania relacji i pracy w matej i duzej grupie,
wskazuje techniki i prawidtowosci umozliwiajgce tworzenia efektywnych zespotéw zadaniowych w
Srodowiskach organizacyjnych. Potrafi przeanalizowac ich efektywnos¢ i wskazaé ograniczenia.

3. Na ocene 5.0 - Student wykazuje sie kompetencjami w identyfikowaniu gtéwnych patologii i ograniczen
Zycia organizacyjnego, ma swiadomos¢ koniecznosci przeciwstawiania sie mobbingowi i nabywa
kompetencji w korzystaniu z organizacyjnych zasobdw i z prawnych form wsparcia.

Literatura: obowigzkowa

1. M. Kostera, Antropologia organizacji, Warszawa 2020, PWN (1 rozdziat).
Literatura fakultatywna:

1. J. Taleb, Czarne tabedzie, Warszawa 2020, Wyd. 12 Posterunek (1,3 rozdziat).
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