Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

Karta przedmiotu

Prawna ochrona pracy i metodyka prowadzenia szkolen

nazwa przedmiotu

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

przedmioty specjalnosciowe

kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/26, semestr zimowy

Jednostka organizacyjna: WM
Kierunek studiéw: IBEZP
Specjalnosé:

Profil studidw: ogdlnoakademicki

Poziom studidow: | stopien
Forma studiéw: stacjonarne

Wymagania wstepne:

1. brak wymagan wstepnych

Cele przedmiotu:
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1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami prawa pracy zwigzanymi z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, prawami i obowigzkami pracownika, uprawnieniami rodzicielskimi,
mozliwoscig dochodzenia roszczen pracowniczych.

2. Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu andragogiki, projektowania dydaktycznego,
metodyki szkolen, pomiaru efektéw ksztatcenia

3. Wyksztatcenie umiejetnosci projektowania sytuacji dydaktycznej

4. Uswiadomienie studentom , ze bezpieczenstwo pracownikéw zalezne jest od respektowania przepiséw
prawa ale i efektywnego procesu szkolen

5. Efekty uczenia sie:

Kod kierunkowego
Kod efektu efektu uczenia sie
L. Opis efektu uczenia sie
uczenia sie
Wiedza
Absolwent zna i rozumie:
obowigzki pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
EK1 a zwtaszcza prawnej ochrony pracy i metodyki prowadzenia szkolen z
dziedziny BHP, ergonomii i fizjologii, pomocy przedmedycznej oraz
podstawy analizy wypaddw i choréb zawodowych
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
EK2 zidentyfikowac zagrozenia na stanowisku pracy oraz witasciwie dobrac
srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej
EK2
Zaprojektowac szkolenie z zakresu bhp

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotéw do:
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EK1

Jest

zawodowych i spotecznych w dziedzinie bezpieczenistwa pracy i metodyki
prowadzenia szkolen

gotéw do ciggtego doksztatcania sie podnoszenia kompetencji

EK2

Myslenia i dziatania w sposdb kreatywny , odpowiedzialny podczas
opracowywania wdrazania polityki bezpieczeristwa i higieny pracy w
dowolnej organizacji

Forma zaje¢, semestralna liczba godzin:

Forma ] Laboratoria Praktyki
Punkty |__.. . |Wyktady |Cwiczenia [Laboratoria Projekty |Seminaria
Semestr zaliczenia komputerowe zawodowe
ECTS w C L P S
BRAK
7 3 Z 15 0 0 0 0 15 DANYCH

E - egzamin; Z - zaliczenie
Tresci programowe:

Forma zajec

Liczba godzin

Lp. tematyka zajec
1 S Cele ksztatcenia zawodowego, taksonomia celéow dydaktycznych w ksztatceniu 2
zawodowym, formutowanie celéw ksztatcenia
2 S Metody i formy nauczania-uczenia sie przedmiotéw zawodowych, metody i 3
formy organizacyjne prowadzenia szkolen z zakresu BHP
3 S Planowanie i projektowanie sesji szkoleniowych, ocena programoéw 5
szkoleniowo-rozwojowych
4 S Zrédta trudnosci i najczesciej popetniane btedy w zakresie kontroli i oceny 5
szkolen
Forma zajec Liczba godzin
Lp. tematyka zajec
1 Zrédta prawa pracy i zasady prawa pracy 1
2 Nawigzanie stosunku pracy i rodzaje umdw o prace 2
3 Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia, 2
uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia
4 W Telepraca i praca tymczasowa 1
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Ochrona wynagrodzenia za prace

6 w Odpowiedzialnos¢ pracownika za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie 1
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace

w Czas pracy, rozktady czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych 2
w Urlopy wypoczynkowe 1
w Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem 2
w Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika 1
W Rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy 1

Praca witasna studenta:

Lp. Opis pracy wiasnej Liczba godzin
1 Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecane;j literatury 25
2 Konsultacje przedmiotowe (w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym) 5
3 Przygotowanie projektu, prezentacji, dyskusji 15
Metody dydaktyczne:

Wyktady, praca w grupach, dyskusja

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢:

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:

Cwiczenie praktyczne, test , projekt, prezentacja

Kryteria oceny:

1. Naocene 5,0 objasnia przepisy prawne, z ktérych wynikajg obowigzki pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, a zwtaszcza prawnej ochrony pracy i metodyki prowadzenia szkolen z
dziedziny BHP, ergonomii i fizjologii, pomocy przedmedycznej oraz podstawy analizy wypadow i chordb
zawodowych

2. Na ocene 5,0 student interpretuje zasady odpowiedzialnosci materialnej pracownika za szkode
wyrzgdzong pracodawcy oraz zasady odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownika
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3. Na ocene 5,0 student szczegétowo objasnia pojecia z zakresu andragogiki, projektowania
dydaktycznego, metodyki szkolen, pomiaru efektédw ksztatcenia.

4. Na ocene 5,0 student planuje i zapisuje w postaci celdéw ogdlnych i operacyjnych problematyke sesji

szkoleniowej z obszaru BHP i przygotowuje koncepcje narzedzia pomiarowego weryfikujgcego efekty

ksztatcenia.

5. Na oceneg5,0 student jest Swiadomy konsekwencji wadliwie zaprojektowanej i przeprowadzonej sesji
szkolen z zakresu bhp

Literatura: obowigzkowa:

4.

T.Liszcz — Prawo pracy, Warszawa, 2011, Lexis Nexis

K.W.Baran /red./ — Prawo pracy, Warszawa, 2010, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.

Plewka Cz. — Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych, czes¢ 1,2, Radom,
1999, ITIE

Kalman M. (red) — Praktyczne szkolenia BHP, Warszawa, 2010, Wiedza i Praktyka

zalecana/fakultatywna:

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r., tekst jedn. z 23 grudnia 1997r./Dz.U.1998r. Nr 21, poz.94

z poz. zmianami/, , O,
2. Aleksander T. — Andragogika, Ostrowiec Swietokrzyski, 2002, PPWH Triada

Malewski M — Andragogika w perspektywie metodologicznej, Wroctaw, 1990, Uniwersytet Wroctawski
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