Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

KARTA PRZEDMIOTU

Prawne i ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej

nazwa przedmiotu

Legal and economic conditions of professional activity

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

jezyk wyktadowy

ogolny
kategoria przedmiotu/grupa zajec¢

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/26 semestr 7

Jednostka organizacyjna: do uzgodnienia z opiekunem kierunku
Kierunek studiéw: do uzgodnienia z opiekunem kierunku
Specjalnos¢: do uzgodnienia z opiekunem kierunku

Profil studiéw: do uzgodnienia z opiekunem kierunku

Poziom studiéw: do uzgodnienia z opiekunem kierunku

Forma studiéw: do uzgodnienia z opiekunem kierunku

Wymagania wstepne:

1. brak

Cele przedmiotu:

1. Zaprezentowanie wiedzy z zakresu prawnych i ekonomicznych uwarunkowan
aktywnosci zawodowej (w tym prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zasad
prawnej ochrony pracy)

2. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy prawnej i ekonomicznej podejmowanych dziatan
w zakresie aspektéw zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa



3. Uswiadomienie, ze podejmowanie decyzji zawodowych, wymaga brania pod uwage
uwarunkowan prawnych i ekonomicznych w kontekscie etyki i odpowiedzialnosci za
zycie innych ludzi

Efekty uczenia sie:

Kod efektu Opis efekt o Kod kierunkowego
uczenia sie pis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie
Wiedza
Absolwent zna i rozumie:
opisuje i wyjasnia w pogtebionym stopniu zagadnienia
dotyczgce prowadzenia dziatalnosci zawodowej oraz
EW1 kwestie prawne i ekonomiczne z tym zwigzane, opisuje
zrédta prawa oraz zasady wykfadni prawniczej
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
samodzielnie okresli¢ kierunek poszukiwan prawnych i
naukowych, dobra¢ literature przedmiotu i z niegj
skorzystac, dobra¢ wtasciwego zrodta prawa i dokonaé
EU1 ich wiasciwej wykfadni przyswoi¢ wiedze z zakresu
podanego przez prowadzgcego w ramach
samoksztatcenia, dokona¢ analizy przypadku tzw.
Kazusu z zakresu tematyki zaje¢
Kompetencje spoteczne
Absolwent jest gotéw do:
podejmowania decyzji, brania pod uwage réznych
aspektow swojej dziatalnosci oraz wptywu techniki i
technologii na s$rodowisko, stosunki miedzyludzkie,
bezpieczenstwo i poziom Zzycia spoteczenstwa;
EK1 identyfikowania i rozwigzywania dylematow natury
etycznej zwigzanych z kontaktem ze wspétpracownikami
z zespotu oraz podwtadnymi, jak rowniez dylematéw
zewnetrznych, zwigzanych z efektami i wplywem
wiasnych dziatan na zycie innych ludzi.
Forma zajeé, semestralna liczba godzin:
Semestr | Punkty Forma Wyktady | Cwiczenia | Laboratoria | Laboratoria | Projekty | Seminaria | Praktyka
ECTS | zaliczenia (W) (C) (L) komputerowe (P) (S) zawodowa
(E/2) (LK) (P2)
2 z - - 15 -
E — egzamin; Z — zaliczenie
Tresci programowe:
Lp. Forma Tematyka zajec Liczba
zajec godzin
1 ASPEKTY PRAWNE DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ (Rodzaje 5
aktywnosci zawodowej w $wietle prawa. Dziatalno$¢ gospodarcza i jej




formy organizacyjnoprawne, zasady prowadzenia i obowigzki, w tym:
przedsiebiorstwa typu start-up. Ochrona wiasnosci intelektualnej
wynalazki i innowacje).

4 ASPEKTY PRAWNE Z OCHRONY PRAWNEJ ROZNYCH FORM 5
DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ (Rodzaje aktywnosci zawodowej i ich
prawne modele ochrony - Prawo pracy i ochrona uprawnien
pracowniczych)

5 ASPEKTY EKONOMICZNE - FINANSOWE DZIALALNOSCI 5
ZAWODOWEJ (Zrédta finansowania dziatalnosci zawodowej, aspekty
podatkowe prowadzenia réznych form dziatalnosci zawodowej, modele
organizacyjne, biznes plan i planowanie rozwoju firmy).

Praca wiasna studenta:

Lp. Opis pracy wtasnej Liczba
godzin
1 Konsultacje przedmiotowe w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 10
2 Przygotowanie sie do zajec, w tym studiowanie zalecanej literatury 10
3 Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10

Metody dydaktyczne:

analiza przypadku, konsultacje, projekt, wykfad, prezentacja

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé:

mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ przy uzyciu technik pracy na odlegto$¢ przy pomocy platformy
TEAMS

Sposoby weryfikaciji i oceny efektéw uczenia sie:

projekt, rozwigzanie zadania problemowego, test

Kryteria oceny:

1. na ocene 5,0 student wyjasnia zagadnienia zwigzane z aspektami prawnymi i
ekonomicznymi dziatalnosci zawodowe;j

2. na ocene 5,0 student stosuje wiasciwe przepisy prawa i dopiera odpowiednie zrodfa prawa
do rozwigzania problemu faktycznego

3. na ocene 5,0 student swiadomie podejmuje decyzje dotyczgce jego dziatalnosci zawodowe;j

Literatura:
obowigzkowa:

1. Ustawa Prawo przedsiebiorcow

2. Ustawa Kodeks pracy







