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Załącznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programów studiów 
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej 

 

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki 

Karta przedmiotu 

Podstawy socjologii 

nazwa przedmiotu 

Basics of sociology 
nazwa przedmiotu w języku angielskim 

 

polski 

język wykładowy 

przedmioty ogólne 

kategoria przedmiotu/grupa zajęć 

Cykl kształcenia rozpoczynający się od: rok akademicki 2025/26, semestr zimowy 

Jednostka organizacyjna: do ustalenia z opiekunem kierunku 
  

Kierunek studiów: do ustalenia z opiekunem kierunku 
  

Specjalność: do ustalenia z opiekunem kierunku 
  

Profil studiów: do ustalenia z opiekunem kierunku 

  

Poziom studiów: do ustalenia z opiekunem kierunku 
  

Forma studiów: do ustalenia z opiekunem kierunku 
 

 

Wymagania wstępne: 

1. Brak 
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Cele przedmiotu: 

1. Zapoznanie studentów z teoriami umożliwiającymi rozumienie problemów społecznych: grupy 

społecznej, procesów socjalizacji, roli społecznej, więzi, tożsamości i konfliktu.  

2. Zapoznanie studentów z mechanizmami służącymi do rozwiązywania typowych i nietypowych sytuacji 

społecznych, oraz z technikami   umożliwiającymi modyfikację własnej postawy i pozycji społecznej w 

grupie zawodowej. 

3. Uświadomienie studentom znaczenia mechanizmów społecznych wpływających na projekty życiowe i 

efektywny rozwój zawodowy.  

 

Efekty uczenia się: 

Kod efektu 

uczenia się 
Opis efektu uczenia się 

Kod kierunkowego 

efektu uczenia się 

Wiedza 

Absolwent zna i rozumie: 

 

EW1 dynamikę grupy społecznej, sposoby modyfikacji zachowań grupy, grupowe 

mechanizmy społeczne umożliwiające efektywną pracę zespołową. 
 

Ew1 techniki rozwiązywania problemów występujących w typowych i 

nietypowych sytuacjach społecznych. 
 

Umiejętności 

Absolwent potrafi: 

 

 
  

Kompetencje społeczne 

Absolwent jest gotów do: 
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EK1 

stosowania mechanizmów społecznych umożliwiających efektywne 

projektowanie rozwoju osobistego i zawodowego. 

 

. 
 

 

Forma zajęć, semestralna liczba godzin: 

Semestr 
Punkty 

ECTS 

Forma 

zaliczenia 

(E/Z) 

Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

(C) 

Laboratoria 

(L) 

Laboratoria 

komputerowe 

(LK) 

Projekty 

(P) 

Seminaria 

(S) 

Praktyki 

zawodowe 

(PZ) 

 3 Z 30 0 0 0 0 0 0 

E - egzamin; Z - zaliczenie  

 

Treści programowe: 

 

Lp.             Treści programowe 

1.  W Główne koncepcje współczesnej socjologii i obszary ich aplikacji. Geneza i funkcje grupy, więzi i 

kontroli społecznej.  

4 

2 W Psychospołeczne uwarunkowania i techniki efektywnej pracy w odmiennych typach grup i 

środowisk społecznych. Socjologiczne zasady budowania zespołów. Zasady i style kierowania 

grupami.                

 

4 

3 W Człowiek jako element grup społecznych: aspekt społeczny, emocjonalny i behawioralny. 

Dynamika grupowa, sieci komunikacji grupowej i sposoby ich modyfikowania. 

 

4 

4 W  Grupa społeczna i zespół zadaniowy - podobieństwa i różnice. Ludzie w kontekście 

dynamicznych zmian społecznych, zmian pułapów aspiracji i stylów życia. Habitat, nisza 

ekologiczna i kokoning - sposoby na zredukowanie przeciążeń grupowych i jednostkowych. 

 

4 

5 W Jednostka w procesach pracy i sprzecznych wzorów kultury, społeczne uwarunkowania i 

konsekwencje procesu pracy. Planowanie ścieżki kariery zawodowej w sytuacjach równowagi 

społecznej, konfliktu i niepewności. 

 

4 

6 W Role społeczne - zasady konstruowania ról społecznych, sprzeczności i konflikty ról. Współczesne 

role przypisane i role osiągane: dysonans czy harmonia?  

 

4 

7 W Konflikty społecznego w mikro i mezostrukturach społecznych i techniki rozwiązywania 

konfliktów. Racjonalne, efektywne i etyczne sterowanie rywalizacją społeczną. Konflikty w 

grupach i sposoby ich redukowania. 

4 
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8 W Świat współczesnych wartości, norm i przekonań. Prototypy, stereotypy i społeczne strategie 

życiowe w zglobalizowanych kulturach. 

2 

                                                        

                           
 

Praca własna studenta: 

Lp. Opis pracy własnej Liczba godzin 

1 Przygotowanie do zajęć. 10 

2. Konsultacje programowe z prowadzącym 10 

3. Przygotowanie prezentacji 10 

 

Metody dydaktyczne: wykład, prezentacje multimedialne, dyskusja 

Metody i techniki kształcenia na odległość: 

  

Zajęcia są możliwe do prowadzenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość np. przy 

wykorzystaniu platformy MS TEAMS. 

 

Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się: 
Prezentacja, zaliczenie ustne. 

 

Kryteria oceny: 

1. na ocenę 5.0 - student analizuje najistotniejsze koncepcje współczesnej socjologii, objaśnia je wykazując tym 

samym posiadanie kompetencji umożliwiających rozumienie i modyfikację dynamiki grup społecznych, których 

jest lub będzie uczestnikiem.  

2. na ocenę 5.0 - student charakteryzuje zasady tworzenia efektywnych zespołów zdaniowych oraz formy 

efektywnej komunikacji grupowej i kontroli społecznej, jest gotów do zastosowania ich w praktyce życia 

społecznego - z uwzględnieniem specyfiki zespołów i specyfiki środowiska zawodowego. 

  3. na ocenę 5.0 - student jest świadomy znaczenia i roli mechanizmów społecznych w tworzeniu pozytywnych 

relacji    społecznych, jest wyposażony w kompetencje pozwalające mu na zaprojektowania ścieżki 

samorealizacji społecznej i zawodowej.  

Literatura: obowiązkowa: 

1. P. Sztompka, Socjologia, Kraków, 2002, Znak (1 rozdział). 

2. I. Bukraba-Rylska. Socjologia. Pytania podstawowe, Warszawa 2021, PWN 

Literatura zalecana/fakultatywna: 
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 H. Rossa, Przyspieszenie. Wyobcowanie. Rezonans.  Warszawa 2020, ECS 


