Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kos$ciuszki

Karta przedmiotu

Podstawy socjologii

nazwa przedmiotu

Basics of sociology

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

przedmioty ogdélne

kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/26, semestr zimowy

Jednostka organizacyjna: do ustalenia z opiekunem kierunku
Kierunek studiow: do ustalenia z opiekunem kierunku
Specjalnosé¢: do ustalenia z opiekunem kierunku

Profil studiéw: do ustalenia z opiekunem kierunku

Poziom studiéw: do ustalenia z opiekunem kierunku

Forma studiéw: do ustalenia z opiekunem kierunku

Wymagania wstepne:

1. Brak
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Cele przedmiotu:

1. Zapoznanie studentéw z teoriami umozliwiajgcymi rozumienie problemoéw spotecznych: grupy
spotecznej, proceséw socjalizacji, roli spotecznej, wiezi, tozsamosci i konfliktu.

2. Zapoznanie studentéw z mechanizmami stuzgcymi do rozwigzywania typowych i nietypowych sytuacji
spotecznych, oraz z technikami umozliwiajagcymi modyfikacje wtasnej postawy i pozycji spotecznej w
grupie zawodowej.

3. Uswiadomienie studentom znaczenia mechanizméw spotecznych wptywajacych na projekty zyciowe i
efektywny rozwdj zawodowy.

Efekty uczenia sie:

Kod efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

EW1 dynamike grupy spotecznej, sposoby modyfikacji zachowan grupy, grupowe
mechanizmy spoteczne umozliwiajgce efektywng prace zespotows.
Ewl techniki rozwigzywania problemdw wystepujgcych w typowych i

nietypowych sytuacjach spotecznych.

Umiejetnosci

Absolwent potrafi:

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotow do:
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EK1

stosowania mechanizmdw spotecznych umozliwiajgcych efektywne
projektowanie rozwoju osobistego i zawodowego.

Forma zaje¢, semestralna liczba godzin:

Forma ] Laboratoria Praktyki
Punkty |__,. . |Wyktady |Cwiczenia [Laboratoria Projekty |Seminaria
Semestr zaliczenia komputerowe zawodowe
ECTS w C L P S
ey | W | © (0 (1K) ® | © °2)
3 z 30 0 0 0 0 0 0

E - egzamin; Z - zaliczenie

Tresci programowe:

Lp.

Tresci programowe

1. | W

Gtéwne koncepcje wspodtczesnej socjologii i obszary ich aplikacji. Geneza i funkcje grupy, wiezi i

kontroli spoteczne;j.

Psychospoteczne uwarunkowania i techniki efektywnej pracy w odmiennych typach grup i
srodowisk spotecznych. Socjologiczne zasady budowania zespotéw. Zasady i style kierowania

grupami.

Cztowiek jako element grup spotecznych: aspekt spoteczny, emocjonalny i behawioralny.
Dynamika grupowa, sieci komunikacji grupowej i sposoby ich modyfikowania.

Grupa spoteczna i zesp6t zadaniowy - podobienstwa i rdznice. Ludzie w kontekscie
dynamicznych zmian spotecznych, zmian putapow aspiracji i stylow zycia. Habitat, nisza
ekologiczna i kokoning - sposoby na zredukowanie przecigzen grupowych i jednostkowych.

Jednostka w procesach pracy i sprzecznych wzoréw kultury, spoteczne uwarunkowania i
konsekwencje procesu pracy. Planowanie $ciezki kariery zawodowej w sytuacjach rownowagi
spotecznej, konfliktu i niepewnosci.

Role spoteczne - zasady konstruowania rél spotecznych, sprzecznosci i konflikty rél. Wspétczesne
role przypisane i role osiggane: dysonans czy harmonia?

Konflikty spotecznego w mikro i mezostrukturach spotecznych i techniki rozwigzywania
konfliktdw. Racjonalne, efektywne i etyczne sterowanie rywalizacjg spoteczng. Konflikty w
grupach i sposoby ich redukowania.
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8 | W | Swiat wspotczesnych wartosci, norm i przekonan. Prototypy, stereotypy i spoteczne strategie 2
zyciowe w zglobalizowanych kulturach.

Praca wtasna studenta:

Lp. Opis pracy wtasnej Liczba godzin
1 Przygotowanie do zajed. 10
2. Konsultacje programowe z prowadzgcym 10
3. Przygotowanie prezentacji 10

Metody dydaktyczne: wyktad, prezentacje multimedialne, dyskusja

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé:

Zajecia sg mozliwe do prowadzenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ np. przy
wykorzystaniu platformy MS TEAMS.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie:
Prezentacja, zaliczenie ustne.

Kryteria oceny:

1. na ocene 5.0 - student analizuje najistotniejsze koncepcje wspodtczesnej socjologii, objasnia je wykazujgc tym
samym posiadanie kompetencji umozliwiajgcych rozumienie i modyfikacje dynamiki grup spotecznych, ktérych
jest lub bedzie uczestnikiem.

2. na ocene 5.0 - student charakteryzuje zasady tworzenia efektywnych zespotéw zdaniowych oraz formy
efektywnej komunikacji grupowej i kontroli spotecznej, jest gotdw do zastosowania ich w praktyce zycia
spotecznego - z uwzglednieniem specyfiki zespotéw i specyfiki Srodowiska zawodowego.

3. na ocene 5.0 - student jest Swiadomy znaczenia i roli mechanizmdéw spotecznych w tworzeniu pozytywnych
relacji spotecznych, jest wyposazony w kompetencje pozwalajgce mu na zaprojektowania sciezki
samorealizacji spotecznej i zawodowe;j.

Literatura: obowigzkowa:

1. P. Sztompka, Socjologia, Krakdéw, 2002, Znak (1 rozdziat).

2. |. Bukraba-Rylska. Socjologia. Pytania podstawowe, Warszawa 2021, PWN

Literatura zalecana/fakultatywna:
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H. Rossa, Przyspieszenie. Wyobcowanie. Rezonans. Warszawa 2020, ECS
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