Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

KARTA PRZEDMIOTU

Psychologiczne i organizacyjne strategie budowania
zespotu

nazwa przedmiotu

Psychological and organizational strategies for team
building

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

Jjezyk wyktadowy

Oferta Centrum Pedagogiki i Psychologii PK

kategoria przedmiotu/grupa zaje¢

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki........ , Semestr........

Jednostka organizacyjna:

Kierunek studiéw: wszystkie
Specjalnos¢: wszystkie

Profil studidéw: ogdinoakademicki
Poziom studiéw: | stopien lub Il stopien

Forma studiow: wszystkie

Wymagania wstepne:

Nie okreslono wymagan wstepnych

Cele przedmiotu:

1. Przekazanie podstaw wiedzy na temat strategii budowania zespotu i jej kluczowych
elementow sktadowych
2. Przedstawienie strategii budowania zespotu i perspektyw pracy zespotowe;j

Efekty uczenia sie:

Kod efektu Obis efektu uczenia si Kod kierunkowego
uczenia sie P € efektu
uczenia sie




Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

EW1 psychologiczne strategie i komponenty budowania
zespotu

EW2 organizacyjne strategie i komponenty budowania zespotu
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:

EUL budowa¢ i zarzgdzac¢ zespotem

EU2 budowac pozytywna kulture organizacyjng
Kompetencje spoteczne
Absolwent jest gotéw do:

EK1 internaliz._acji poznanych praw i zasad w kontekscie
budowania zespotu

EK2 budowania zaufania w zespole

Forma zaje¢, semestralna liczba godzin:

Semestr | Punkty Forma Wyktady | Cwiczenia | Laboratoria | Laboratoria | Projekty | Seminaria | Praktyka
ECTS | zaliczenia (W) (C) (L) komputerowe (P) (S) zawodowa
(E/2) (LK) (P2)
1 Z 0 15 0 0 0 0 0
E — egzamin; Z — zaliczenie
Tresci programowe:
Lp. Forma Tematyka zajec Liczba
zajec godzin
1 C Szeroka analiza strategii budowania zespotu, przeglad kluczowych jej 5
elementéw
2 C Strategie budowania zespotu, wewnetrzne procesy grupowe 5
3 C Planowanie strategii rozwoju zespotu 5
Praca wtasna studenta:
Lp. Opis pracy wiasne;j Liczba
godzin
1 Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
5 Utrwalanie nabytych umiejetnosci w praktyce 10

Metody dydaktyczne:

Wyktady, Praca w grupach, Cwiczenia praktyczne

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé:

Wyktady, Dyskusja, Cwiczenia praktyczne




Sposoby weryfikaciji i oceny efektéw uczenia sie:

Rozwigzanie zadania problemowego przedstawionego podczas zaje¢

Kryteria oceny:

1. Student potrafi wymieni¢ 6 kluczowych elementéw zwigzanych z budowaniem zespotu

2. Student potrafi wymieni¢ i opisaC 4 perspektywy pracy zespotowej i strategie budowana
zespotu 5

3. Student potrafi zastosowaé nabyte umiejetnosci w praktyce
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