Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

KARTA PRZEDMIOTU

Psychologia pracy

nazwa przedmiotu

Work Psychology

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

Oferta Centrum Pedagogiki i Psychologii PK

kategoria przedmiotu/grupa zajec¢

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/2026, semestr zimowy

Jednostka organizacyjna: Miedzywydziatowe Kierunki Studiow
Kierunek studiéow: wszystkie

Specjalnosé: wszystkie

Profil studidw: ogdlnoakademicki

Poziom studiéw: | stopnia lub Il stopnia

Forma studiéw: wszystkie

Wymagania wstepne:

1. Podstawowa znajomos¢ psychologii ogélne;j
2. Umiejetnos¢ analizy zjawisk spotecznych i organizacyjnych

3. Zainteresowanie zagadnieniami pracy, motywaciji i dobrostanu zawodowego

Cele przedmiotu:

1. Zapoznanie studentéw z psychologicznymi aspektami funkcjonowania cztowieka
w srodowisku pracy.

2. Przedstawienie studentom teorii z zakresu psychologii osobowosci, motywacji oraz
stresu zawodowego a takze komunikacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi.

3. Unaocznienie korelacji pomiedzy indywidualnymi zmiennymi dyspozycyjnymi
a rodzajem wykonywanej pracy.



Efekty uczenia sie:

Kod efektu Opis efekt L Kod kierunkowego
uczenia sie pis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie
Wiedza
Absolwent zna i rozumie:
EW1 podstawowe teorie i pojecia z zakresu psychologii pracy
EW2 mechanizmy  wplywajgce na  motywacje, stres
i satysfakcje zawodowg
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
EU1 analizowac srodowisko pracy pod katem
psychologicznym
EU2 rozpoznawac i ocenia¢ czynniki wptywajgce na
efektywnos¢ pracownikow
Kompetencje spoteczne
Absolwent jest gotow do:
EK1 efektywnego podejmowania pracy w zespole i stuchania
potrzeb innych
EK2 znaczenie relacji interpersonalnych w organizacji
Forma zajeé, semestralna liczba godzin:
Semestr | Punkty Forma Wyktady | Cwiczenia | Laboratoria | Laboratoria | Projekty | Seminaria | Praktyka
ECTS | zaliczenia (W) (C) (L) komputerowe (P) (S) zawodowa
(E/2) (LK) (P2)
1 z 15 0 0 0 0 0 0
E — egzamin; Z — zaliczenie
Tresci programowe:
Lp. Forma Tematyka zajec Liczba
zajec godzin
W | Wprowadzenie do psychologii pracy 3
W Komunikacja w miejscu pracy 3
Stres zawodowy i wypalenie — koncepcja H. Selyego, prawa Yerkresa-
3 W Dodsona, przedstawienie narzedzi do diagnozy styléw radzenia sobie 3
w sytuacjach trudnych
4 W Wybrane koncepcje czynnikowe osobowosci — teoria super czynnikow 3
H.J. Eysencka, biologiczna koncepcja osobowosci R. Cloningera
5 W Motywacja do pracy — rola czynnika motywacji wewnetrznej 3
i zewnetrznej

Praca wiasna studenta:




Lp. Opis pracy wiasnej Liczba
godzin

Przygotowanie projektu koncepcyjnego, ktéry ma na celu poprawe jednego z
1 aspektow srodowiska pracy (np. poprawa motywaciji w zespole, zmniejszenie 5
stresu zawodowego, poprawa komunikacji w organizacji)

2 Przygotowanie prezentacji multimedialnej (indywidualnej lub grupowej) 5

Metody dydaktyczne:

praca w grupach, prezentacje multimedialne, analiza studiéw przypadkow, wyktady, dyskusja

Metody i techniki ksztalcenia na odlegtosé:

Wyktady online (synchronizowane) — prowadzone w czasie rzeczywistym za posrednictwem
platform takich jak MS Teams, Zoom

Sposoby weryfikaciji i oceny efektéw uczenia sie:

Egzamin pisemny, praca w grupach, przygotowanie oraz wygtoszenie prezentacji

Kryteria oceny:

1. Ocena 5.0. Bardzo dobra znajomos¢ teorii osobowosci i ich zastosowan w przedmiotowy,
zakresie, samodzielna i pogtebiona analiza.

2. 0Ocena 4.5. Dobra znajomos¢ przedmiotowych zatozen psychologii ogdlnej, poprawna
interpretacja przyktaddw.

3. Ocena 4.0. Poprawna wiedza w zakresie przedmiotowego zakresu relacji czynnikow
dyspozycyjnych z charakterystykg wykonywanej pracy, nieliczne btedy lub braki.

4. Ocena 3.5. Wiedza fragmentaryczna, brak gtebi w analizie omawianych przypadkow.

5. Ocena 3.0. Spetnienie minimum, ogdélne odpowiedzi, brak konkretnych odniesien do
koncepciji psychologicznych.

6. Ocena 2.0. Brak opanowania podstaw z obszaru psychologii pracy, btedne rozumienie
kluczowych pojeé
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