Zatacznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programow studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

KARTA PRZEDMIOTU

Neuroréznorodnos¢ jako sita zespotu

nazwa przedmiotu

Neurodiversity as a Team Strength

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

Oferta Centrum Pedagogiki i Psychologii PK

kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/2026, semestr zimowy

Jednostka organizacyjna: Miedzywydziatowe kierunki studiéw
Kierunek studiéw: wszystkie

Specjalnos¢: wszystkie

Profil studidow: ogdlnoakademicki

Poziom studiéw: | stopien

Forma studiow: wszystkie

Wymagania wstepne:

Nie okreslono wymagan wstepnych

Cele przedmiotu:

1. Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z problematykg neuror6znorodnosci.

2.  Rozwijanie kompetencji studentow w obszarze budowania empatycznych relaciji
z osobami neuroréznorodnymi

3.  Woyposazenie studentow w wiedze i umiejetnosci z zakresu budowania inkluzywnych

srodowisk, w tym miejsca pracy dla oséb neuroréznorodnych



Efekty uczenia sie:

Kod efektu Opis efekt o Kod kierunkowego
uczenia sie pis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie
Wiedza
Absolwent zna i rozumie:

EW1 w pogtebionym stopniu terminologie dotyczaca HS WOL
réznorodnosci neurologicznej -

EW2 rézne sposoby funkcjonowania mézgu HS W02

EW3 wiedze na temat wykorzystanie potencjatu kreatywnego HS W03
0s6b z réznymi sposobami funkcjonowania mézgu -
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:

EU1L dostrzegaé¢ potencjat oséb neuroréznorodnych do HS UO01
budowania dziatan zespotowych -

EU2 budowaé komunikacje opartg na empatii HS U02
i poszanowaniu potrzeb innych -

EU3 podejmowac¢ efektywne dziatania majgce na celu HS U03
zapobiega¢ dyskryminacji i stereotypom -
dostrzegaé prawne, etyczne, spoteczne i srodowiskowe
uwarunkowania dziatan technicznych oraz
przeprowadzi¢ krytyczng analize ich konsekwencji;

EU4 potrafi porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
prowadzgc efektywng komunikacje, mediacje
i negocjacje; potrafi podejmowac decyzje w warunkach
dynamicznych zmian w otoczeniu biznesowym; kierowaé
sie w swojej dziatalnosci normami etycznymi
Kompetencje spoteczne
Absolwent jest gotéw do:

EK1 empatii w stosunku do oséb neuroréznorodnych HS K01

EK2 krytycznej oceny posiadanej wiedzy, a takze jej HS KO2
aktualizacji w oparciu o wiedze aktualng -

Forma zajeé, semestralna liczba godzin:
Semestr | Punkty Forma Wyktady | Cwiczenia | Laboratoria | Laboratoria | Projekty | Seminaria | Praktyka
ECTS | zaliczenia (W) (C) (L) komputerowe (P) (S) zawodowa
(E/2) (LK) (P2)
1 1 z 0 15 0 0 0 0 0

E — egzamin; Z — zaliczenie




Tresci programowe:

Lp. Forma Tematyka zajec Liczba
zajec godzin
1 C Spektrum autyzmu. Charakterystyka 2
2 C ADHD. Charakterystyka 2
3 C Modele neuroréznorodnosci 2
4 C Funkcjonowanie i strategie rozwoju zespotéw w oparciu o potencjat 4
neuroréznorodnosci
5 C Unikalne cechy oséb neuroréznorodnych 5
Praca wtasna studenta:
Lp. Opis pracy wtasnej Liczba
godzin
1 Studiowanie literatury przedmiotu 10
2 Przygotowanie materiatow do zaje¢ 5
Metody dydaktyczne:

Studium przypadku, ¢wiczenia, dyskusja, praca w grupach, prezentacja multimedialna

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé:

uczestnictwo w zajeciach, dyskusja, prezentacja, referat

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:

1. Student posiada wiedze dotyczgcg neuroréznorodnosci

2. Student zna rys historyczny i podstawowe definicje dotyczgce neuroré6znorodnosci

3. Student zna sposoby eliminowania stereotypdw i barier komunikacyjnych, ktére utrudniajg

wspétprace w zréznicowanych zespotach
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