Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

KARTA PRZEDMIOTU

Projektowanie kariery zawodowej inzyniera

Projektowanie kariery zawodowej inzyniera
nazwa przedmiotu

Designing an Engineer's Career

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

Oferta Centrum Pedagogiki i Psychologii PK

kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/2026, semestr zimowy

Jednostka organizacyjna: Miedzywydziatowe kierunki studiow
Kierunek studiow: wszystkie

Specjalnosé: wszystkie

Profil studidow: ogdlnoakademicki

Poziom studiow: | stopien

Forma studiow: wszystkie

Wymagania wstepne:

Brak
Cele przedmiotu:

1. Zapoznanie studenta z wielowymiarowg problematykg kariery zawodowej inzyniera i
wymaganiami wspoétczesnego rynku pracy.

2. Nabycie przez studenta przydatnosci zawodowej poprzez odpowiednie kierowanie
procesem uczenia si¢ W szkole wyzsze;.

3. Przygotowanie studenta do podjecia przysztego zatrudnienia poprzez praktyczne
umiejetnosci poprawnego i skutecznego porozumiewania sie z innymi.

4. Wskazanie nowych sposobdéw podejscia do realizacji wtasnej kariery zawodowej
poprzez optymalne planowanie rozwoju zawodowego oraz ciggta mobilnosc
zawodowa.

Efekty uczenia sie:




Kod efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu
uczenia sie

Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

EW1

warto$¢ tytulu zawodowego inzynier i zawodéw
inzynierskich oraz podstawowych determinantow
wspotczesnego rynku pracy.

EW2

wiasne zasoby jako baze do budowania przydatnosci
zawodowe;j.

Umiejetnosci

Absolwent potrafi:

EU1

skutecznie komunikowaé sie z innymi i dopasowaé swoj
potencjat do wymogow pracodawcow.

EU2

wspétpracowaé w grupie i samodzielnie i aktywnie
poszukiwac pracy podczas studiow.

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotéw do:

EK1

uznania rangi i znaczenia studiéw wyzszych dla rozwoju
indywidualnej sciezki kariery zawodowe;.

EK2

uznania potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

Forma zaje¢, semestralna liczba godzin:

Semestr

Punkty
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zaliczenia

(E/Z)
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Cwiczenia

(©)
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Laboratoria
komputerowe

(LK)

Projekty
(P)

Seminaria

®)

Praktyka
zawodowa

(P2)

2

z
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0

0

0

0
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E — egzamin; Z —

zaliczenie

Tresci programowe:

Forma
zajec

Lp.

Tematyka zaje¢

Liczba
godzin

Student wobec kariery zawodowej - wprowadzenie do przedmiotu.

Praca ludzka jako podstawowa kategoria rozwoju zawodowego.

Zawdd jako kategoria poznawcza.

Tytut zawodowy inzynier, zawody inzynierskie.

Planowanie rozwoju zawodowego jako wspomaganie pracy i kariery.

o (O WIN(F

Preferencje i predyspozycje zawodowe i ich znaczenie w pracy
zawodowej.

BOINININININ

\l

Typy osobowo$ci i ich znaczenie w pracy zawodowej i relacjach
miedzyludzkich.

(o]

Kompetencje i kwalifikacje wspotczesnego pracownika/inzyniera.

Wprowadzenie w zagadnienia relacji miedzyludzkich.

Rynek pracy a zawody inzynierskie.

2 222 2 | T 2222

11

Mikroposwiadczenia jako forma przydatnosci
perspektywie inteligentnej pracy czlowieka.

zawodowej] w

N INOIN| &




Praca wiasna studenta:

Lp. Opis pracy wiasne;j Liczba
godzin

1 Analiza regulaminu studiéw Politechniki Krakowskiej. 5

5 Studiowanie literatury i przygotowanie materiatéw i prezentacji na zajecia. 15

Metody dydaktyczne:

wyktad interaktywny, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja, analiza przypadkow

Metody i techniki ksztalcenia na odlegtosé:

prezentacje multimedialne, filmy dydaktyczne

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:

uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie prezentacji i materiatéw zrédtowych na wyznaczony
temat, prezentacja na zajeciach, udziat w dyskusji

Kryte

ria oceny:

1.

Student posiada wiedze na temat tytutu zawodowego inzynier i wybranych zawodow
inzynierskich.

2. Student potrafi opisa¢ determinanty i typy wspétczesnych karier zawodowych.
3.  Student potrafi przygotowaé zestawienie swoich mocnych stron i stron do rozwoju.
4.  Student potrafi scharakteryzowa¢ swojg osobowos$¢ zawodows i jej znaczenie w relacjach
zawodowych.
5.  Student potrafi tworzy¢ i interpretowa¢ komunikaty werbalne i niewerbalne w relacjach
miedzyludzkich.
6. Student potrafi opisa¢ swoj styl uczenia sie jako wsparcie w rozwoju edukacyjnym i
zawodowym.
7.  Student potrafi przygotowac¢ analize SWOT swojego potencjatu pracowniczego.
Literatura:
obowigzkowa:
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2015,
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zalecana/fakultatywna:
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www.kariera.com.pl
www.startwkariere.pl
www.praca.egospodarka.pl
WWW.cvtips.com
www.praca.gov.pl
Www.psz.praca.gov.pl
www.eures.praca.gov.pl
www.epuls.praca.gov.pl




