Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

KARTA PRZEDMIOTU

Ksztaltowanie wizerunku i rozwéj zawodowy inzyniera
we wspotczesnej organizacji w branzy IT

nazwa przedmiotu

Shaping the image and professional development of an
engineer in a modern organization in the IT industry

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

Przedmioty z grupy nauk humanistycznych i spotecznych
kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/2026, semestr zimowy lub letni

Jednostka organizacyjna: Miedzywydziatowe kierunki studiéw

Kierunek studiow: wszystkie

Specjalnosé: wszystkie

Profil studidéw: ogdinoakademicki

Poziom studiow: | stopien i Il stopien

Forma studiéw: wszystkie

Wymagania wstepne:

Nie okreslono wymagan wstepnych

Cele przedmiotu:

1.
2.

3.

a s

Zdobycie wiedzy na temat postakademickiego rozwoju zawodowego.

Pogtebienie wiedzy na temat wielowymiarowej problematyki ksztatcenia ustawicznego
inzyniera w przedsiebiorstwach branzy IT.

Nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie przygotowywania
I prowadzenia szkolen osob dorostych.

Nabycie umiejetnosci budowania wtasnego wizerunku zawodowego.

Uswiadomienie potrzeby ciggtego rozwoju kompetencji i kwalifikacji inzyniera w branzy
IT.



Efekty uczenia sie:

Kod efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu
uczenia sie

Wiedza

Absolwent zna i rozumie;:

EW1

postinzynierski rozwoj zawodowego w branzy IT.

EW2

edukacje dorostych i jej zmieniajgce sie funkcje.

EW3

zwigzki pomiedzy ksztatceniem ustawicznym inzyniera a
poziomem technologicznym i kulturg pracy firm branzy IT.

Umiejetnosci

Absolwent potrafi:

EU1

budowaé wtasny wizerunek zawodowy.

EU2

zaprojektowac i przeprowadzi¢ szkolenie dla
pracownikéw branzy IT.

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotéw do:

EK1

poszerzania wilasnej wiedzy i umiejetnosci oraz
poszukiwania ich adekwatnego zastosowania w praktyce
zycia zawodowego.

Forma zaje¢, semestralna liczba godzin:

Semestr

Punkty
ECTS

Forma
zaliczenia

(E/Z)

Seminaria

®)

Laboratoria
komputerowe

(LK)

Laboratoria

L)

Cwiczenia

(©)

Wyktady
(W)

Projekty
P)

Praktyka
zawodowa

(P2)

1

z 6 24 0 0 0 0

0

E — egzamin; Z — zaliczenie

Tresci programowe:

Lp.

Forma
zajec

Tematyka zaje¢

Liczba
godzin

Budowanie wizerunku zawodowego - Personal branding inzyniera.

2

Postakademicki rozwoj zawodowy.

Edukacja dorostych - dlaczego musimy uczy¢€ sie przez cate zycie?

Podstawy prawne i organizacja systemu ksztatcenia ustawicznego
w Polsce.

O 2 |25

Wybrane elementy ksztatcenia oséb dorostych.

Teorie rozwoju zawodowego a rozwoéj pracownika w organizacji branzy
IT.

0

Cztowiek dorosty jako uczen - cykl uczenia sie.

o [N o |0 A |[WIN|F

0

Etapy cyklu szkoleniowego: 1. Analiza potrzeb szkoleniowych, 2.
Projektowanie szkolenia,

BN N INDN NN




9 C Etapy cyklu szkoleniowego: 3. Realizacja szkolenia, 4. Ewaluacja 4
szkolenia i informacja zwrotna,

10 C Rozwdj przedsiebiorstwa IT jako organizacji uczacej sie. 2

11 C Kompetencje pracownika branzy IT. 2

12 c Zintegrowany System Kwalifikacji jako nowy kierunek w rozwoju 4
zawodowym inzyniera.

Praca wtasna studenta:
Lp. Opis pracy wtasne;j Liczba
godzin
1 Studiowanie literatury przedmiotu oraz wybranych zrodet prawnych. 5
2 Przygotowanie materiatow i prezentacji na zajecia. 10

Metody dydaktyczne:
wyktad interaktywny, éwiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja, analiza przypadkéw

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé:
prezentacje multimedialne, filmy dydaktyczne, webinary

Sposoby weryfikacii i oceny efektédw uczenia sie:
uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie prezentacji i materiatow zrodtowych na wyznaczony
temat, prezentacja na zajeciach, udziat w dyskusiji

Kryteria oceny:

1. Student potrafi opisa¢ problematyke kreowania wtasnego wizerunku.

2. Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu edukacji ustawiczne;j.

3.  Student potrafi wyjasni¢ specyfike postakademickiego rozwoju zawodowego inzyniera
branzy IT.

4.  Student potrafi scharakteryzowa¢ i przygotowaé plan (etapy) cyklu szkoleniowego osdb
dorostych.

5. Student potrafi opisaé skutki niedopasowania kompetencyjnego i kwalifikacyjnego
inzyniera branzy IT.

6.  Student potrafi uzasadni¢ zwigzek pomiedzy poziomem wtasnych kompetencji a
zatrudnialno$cia.

7.  Student opisuje Zintegrowany System Kwalifikacji wraz z jego wykorzystaniem w pracy
zawodowe;.
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