Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

KARTA PRZEDMIOTU

Ergonomia i bezpieczenstwo pracy inzyniera

nazwa przedmiotu

Ergonomics and safety of engineer's work

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

Oferta Centrum Pedagogiki i Psychologii PK

kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/2026, semestr zimowy lub letni

Jednostka organizacyjna: Miedzywydziatowe kierunki studiow

Kierunek studiow: wszystkie

Specjalnosé: wszystkie

Profil studidw: ogdlnoakademicki

Poziom studiéw: | stopien lub Il stopien

Forma studiow: wszystkie

Wymagania wstepne:

Nie okreslono wymagan wstepnych

Cele przedmiotu:

1.

2.

Poznanie podstawowych poje¢ oraz uregulowan prawnych z zakresu ergonomii
i bezpieczenstwa pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci diagnozy uktaddéw: 1) cziowiek — technika i technologia
oraz 2) czlowiek — Srodowisko pracy zgodnie zasadami ergonomii korekcyjnej
i koncepcyjne;.

Rozwijanie pozytywnych postaw wobec przystosowania proceséw i obiektéw
technicznych do bezpiecznej pracy oraz psychofizycznych mozliwosci cztowieka.



Efekty uczenia sie:

Kod efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu
uczenia sie

Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

EW1

podstawowe pojecia z zakresu

I bezpieczenstwa pracy.

ergonomii

EW2

potencjalne zagrozenia dla zdrowia spowodowane
oddziatywaniem  czynnikbw  niebezpiecznych  na
stanowiskach pracy inzyniera

Umiejetnosci

Absolwent potrafi:

EU1

identyfikowac i oceni¢ zagrozenia na stanowiskach pracy
inzyniera

EU2

wdrozy¢ odpowiednie zasady bezpieczenstwa w celu
zmniejszenia poziomu ryzyka zawodowedo i obcigzenia

pracg

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotéw do:

EK1

ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy
wiasnej i zespotu.

EK2

zwigkszonej swiadomos¢ zagrozen
w niewlasciwie zaprojektowanym i
Srodowisku pracy.

wystepujgcych
uzytkowanym

EK3

postepowania zgodnego z zasadami etyki inzynierskiej.

Forma zajeé, semestralna liczba godzin:

Semestr

Punkty
ECTS

Forma
zaliczenia

Wyktady
W)

Cwiczenia

(©

Laboratoria

L)

Laboratoria
komputerowe

(E/2) (LK)

Projekty
(P)

Seminaria

(S)

Praktyka
zawodowa

(P2)

1 z 1 14 0 0

0

0 0

E — egzamin; Z — zaliczenie

Tresci programowe:

Forma
zajec

Lp. Tematyka zajeé

Liczba
godzin

W Ergonomia i bezpieczenstwo pracy — wprowadzenie.

1

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki materialne
wystepujgce w pracy.

i niematerialne

Ryzyko zawodowe.

Choroby zawodowe.

Wypadki w pracy.

Ergonomia pracy umystowe;.
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Ergonomia stanowiska komputerowego.
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C Wybrane aspekty pracy zdalnej. 2

Work life balance — rbwnowaga pomiedzy pracg zawodowg a zyciem 1
prywatnym.

Praca wiasna studenta:

Lp. Opis pracy wiasne;j Liczba
godzin
1 Studiowanie literatury przedmiotu oraz wybranych zrodet prawnych. 10
5 Przygotowanie materiatow i prezentacji na zajecia. 10

Metody dydaktyczne:

wyktad interaktywny, éwiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja, analiza przypadkow

Metody i techniki ksztalcenia na odlegtosc:

prezentacje multimedialne, filmy dydaktyczne

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:

uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie prezentacji i materiatéw zrédtowych na wyznaczony
temat, prezentacja na zajeciach, udziat w dyskusji

Kryteria oceny:

1.

2.

Student posiada wiedze uregulowan prawnych z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa
pracy.

Student charakteryzuje i wyjasnia niebezpieczne i szkodliwe czynniki materialne
i niematerialne wystepujgce w pracy.

Student potrafi przedstawi¢ sposoby wdrozenia zasad chronigcych pracownika przed
chorobami zawodowymi, wypadkami w pracy oraz oceni¢ skale ryzyka zawodowego.
Student potrafi zaproponowaé ergonomiczne warunki pracy umystowej: stacjonarnej
i zdalnej.

Student potrafi uzasadni¢ potrzebe réwnowagi pomiedzy pracg zawodowg a zyciem
prywatnym z poszanowanie etyki zawodowej.

Literatura:

obowigzkowa:.
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9.
10.

Bryta R., BHP dobre praktyki, Katowice 2020,

Bukata W., Ergonomiczne warunki pracy, Warszawa 2015,

Filip P., Grzybek M., Smoleh M., Ergonomia i bezpieczenstwo pracy, Rzeszéw 2014,
Gorska E., Wspotczesne i przyszte wyzwania ergonomii, Warszawa 2011,

Gorska E., Ergonomia. Projektowanie-diagnoza-eksperymenty, Warszawa 2021,
Konarska M., Ergonomia pracy biurowej, Warszawa 2001,

Kordecka D., Ergonomia — podstawowe pojecia, Warszawa 2000,

Hildt-Ciupinska K., Rbwnowaga praca — zycie. Problem czy wyzwanie. Poradnik, Warszawa
2016,

Kelly Starrett., Skazany na biurko. Postaw sie siedzagcemu swiatu, Warszawa 2021,
Kamienska-Zyta M., Ergonomia stanowiska komputerowego, Krakéw 2000,

zalecana/fakultatywna:

1. Kowal E., Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, Warszawa-Poznan, 2002,
2. Nowacka W., Ergonomia i ochrona pracy, Warszawa 2013,

3. Szlazak J., Szlazak N., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Krakow, 2012,

4. Wojsznic M., Ergonomia — ocena stanowiska pracy, Poznan 2018




