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REGULAMIN REKRUTACJI MENTOREK I MENTORÓW CEID
§ 1. Cel i zakres regulaminu
1. Regulamin określa zasady rekrutacji mentorek i mentorów w Centrum Edukacji i Innowacji Dydaktycznych (CEID) Politechniki Krakowskiej.
2. Celem rekrutacji jest wyłonienie osób o wysokich kompetencjach w obszarach:
1. dydaktyki akademickiej,
2. kompetencji cyfrowych i zielonych w dydaktyce,
3. projektowania uniwersalnego w edukacji (UDL).
3. Rekrutacja ma charakter konkursowy, punktowy i jawny w zakresie zasad punktacji.
§ 2. Podmioty uprawnione do udziału
W rekrutacji mogą brać udział:
1. nauczycielki i nauczyciele akademiccy PK,
2. doktorantki i doktoranci Szkoły Doktorskiej PK (w trybie określonym w § 9).
§ 3. Kryteria wstępne (eliminacyjne)
1. Kandydat przechodzi do klasyfikacji punktowej wyłącznie, jeśli łącznie spełnia następujące warunki:
1. Ocena z ankiet studenckich ≥ 4,50 (średnia ważona z minimum 3 ostatnich semestrów lub 2 lat; minimum 30 ankiet łącznie).
2. Pozytywna ocena okresowa (ostatnia zakończona).
3. Potwierdzone doświadczenie dydaktyczne w szkolnictwie wyższym (minimum 1 rok lub minimum 120 godzin kontaktowych łącznie).
4. Brak negatywnych rozstrzygnięć dyscyplinarnych w ostatnich 5 latach.
2. Jeżeli którykolwiek z warunków określonych w ust. 1 pkt 1–3 nie jest spełniony → kandydat nie jest klasyfikowany (0 pkt, zakończenie postępowania wobec kandydata).
§ 4. Struktura oceny i maksymalna liczba punktów
1. Ocena kandydatów składa się z trzech części:
A. Oceny i referencje – do 30 pkt
B. Rozmowa kwalifikacyjna – do 50 pkt
C. Doświadczenie dydaktyczne – do 20 pkt
2. Maksymalna liczba punktów: 100.
3. Wynik końcowy: A + B + C (0–100 pkt).



CZĘŚĆ A. OCENY I REFERENCJE — do 30 pkt
§ 5. A1 Ocena z ankiet studenckich — max 12 pkt
1. Podstawą jest średnia ważona z 3 ostatnich semestrów lub 2 lat (zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1).
2. Punkty przyznaje się wg skali:
	Średnia z ankiet
	Punkty

	4,50–4,59
	6

	4,60–4,69
	7

	4,70–4,79
	8

	4,80–4,89
	10

	4,90–4,99
	11

	5,00
	12


§ 6. A2 Ocena okresowa – dorobek dydaktyczny — max 12 pkt
1. Podstawą jest łączna punktacja dydaktyczna z ostatniej oceny okresowej (wg wewnętrznych zasad uczelni).
2. Punkty przyznaje się wg skali:
	Punktacja dydaktyczna z oceny okresowej
	Punkty

	≥ 150 pkt
	12

	120–149 pkt
	10

	90–119 pkt
	8

	60–89 pkt
	6

	30–59 pkt
	4

	< 30 pkt (ale ocena formalnie pozytywna)
	2


§ 7. A3 Referencje — max 6 pkt
1. Ocenie podlega łącznie maksymalnie 3 listy referencyjne z ostatnich 24 miesięcy.
2. Każdy list oceniany jest w trzech wymiarach:
(i) źródło, (ii) treść/konkret, (iii) trafność do profilu.
3. Punktacja cząstkowa: max 6 pkt (suma trzech wymiarów).
1) Źródło (0–2 pkt)
· 2 pkt: przełożony bezpośredni / kierownik jednostki / dziekan / prorektor / lider programu lub partner instytucjonalny z podpisaną współpracą.
· 1 pkt: starszy nauczyciel akademicki (spoza bezpośredniego nadzoru).
· 0 pkt: osoba niesprawująca nadzoru dydaktycznego.
2) Treść (0–2 pkt)
· 2 pkt: zawiera konkretne przykłady (wyniki, innowacje, ewaluacje, liczby), weryfikowalne.
· 1 pkt: głównie ogólne pochwały, mało konkretu.
· 0 pkt: ogólnikowy, bez merytoryki.
3) Trafność (0–2 pkt)
· 2 pkt: bezpośrednio odnosi się do zajęć/kompetencji wymaganych w ogłoszeniu (np. UDL, e-learning, język angielski C1, praca w zespole programowym).
· 1 pkt: częściowa zbieżność.
· 0 pkt: brak związku.


CZĘŚĆ B. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA — do 50 pkt
§ 8. Zasady rozmowy kwalifikacyjnej
1. Rozmowa kwalifikacyjna składa się z 5 modułów, ocenianych niezależnie.
2. Każdy moduł ma rubrykę ocen (benchmarki 0/50/75/100% poziomu).
3. Komisja wypełnia kartę ocen wraz z krótkim uzasadnieniem dla każdego modułu.
B1. Micro-teaching 10 min (struktura i klarowność) — 10 pkt
· 0–3 pkt: brak celu, chaos, brak pracy z grupą.
· 4–6 pkt: cel częściowo jasny, umiarkowana spójność, podstawowa aktywizacja.
· 7–8 pkt: cele SMART, logiczna struktura, różnorodne techniki.
· 9–10 pkt: modelowa przejrzystość, świetne tempo, angażujące zadania i podsumowanie.
B2. Metodyka/UDL/aktywne uczenie — 10 pkt
· 0–3: wykład ex cathedra, brak adaptacji.
· 4–6: pojedyncze elementy aktywizacji, ograniczona inkluzywność.
· 7–8: dobre dopasowanie metod, różnorodne reprezentacje, formative assessment.
· 9–10: wzorcowe UDL (wiele ścieżek dostępu), jasne kryteria sukcesu, refleksja studenta.
B3. Komunikacja i kompetencje interpersonalne — 10 pkt
· 0–3: nieczytelna mowa, defensywność, brak kontaktu.
· 4–6: poprawnie, ale bez słuchania aktywnego.
· 7–8: klarowność, empatia, trzymanie czasu, praca na pytaniach.
· 9–10: znakomita komunikacja, budowanie bezpieczeństwa psychologicznego, konstruktywny feedback.
B4. Q&A / rozwiązywanie problemów scenariuszowych — 10 pkt
· 0–3: brak logiki, unikanie odpowiedzi.
· 4–6: poprawne, ale ogólnikowe.
· 7–8: rzeczowe, oparte na dowodach, wskazuje ryzyka i plan B.
· 9–10: szybka diagnoza, priorytety, decyzje oparte na danych, eleganckie uzasadnienie.
B5. Motywacja, wizja rozwoju i współpraca programowa — 10 pkt
· 0–3: deklaracje bez planu.
· 4–6: ogólne pomysły, słaby harmonogram.
· 7–8: konkretne cele (np. e-kurs, OER, ewaluacje), realistyczny plan 12 m-cy.
· 9–10: ambitna, ale wykonalna wizja (np. mikrocred., współpraca międzynar., QA), mierniki sukcesu.
Progi jakościowe rozmowy (rekomendacja)
· < 30/50 – rozmowa niesatysfakcjonująca (odradza się zatrudnienie).
· 30–39 – akceptowalna (warunkowa rekomendacja).
· 40–50 – mocna (rekomendacja).



CZĘŚĆ C. DOŚWIADCZENIE DYDAKTYCZNE — do 20 pkt
§ 9. C1–C5 Skale punktowe
C1. Staż dydaktyczny w szkolnictwie wyższym — do 8 pkt
· 1–2 lata lub 120–400 godz. → 2 pkt
· 3–4 lata lub 401–800 godz. → 4 pkt
· 5–7 lat lub 801–1400 godz. → 6 pkt
· ≥ 8 lat lub > 1400 godz. → 8 pkt
C2. Zakres i zróżnicowanie prowadzonych zajęć — do 4 pkt
· 1 pkt: 1–2 przedmioty na 1 poziomie (np. tylko I stopień).
· 2 pkt: ≥ 3 przedmioty lub 2 poziomy (I/II st.).
· 3 pkt: ≥ 4 przedmioty, różne formy (wykład/ćw./proj./e-learning).
· 4 pkt: jw. + zajęcia w j. angielskim/międzynarodowe grupy.
C3. Innowacje i materiały dydaktyczne — do 4 pkt
· 1 pkt: własne sylabusy/arkusze ocen.
· 2 pkt: autorskie materiały + LMS (Moodle/Teams).
· 3 pkt: kurs online/blended.
· 4 pkt: publikacja lub wdrożenie skalowalnej innowacji (np. UDL toolkit), udokumentowane efekty.
C4. Rozwój kompetencji nauczycielskich — do 2 pkt
· 1 pkt: ≥ 1 certyfikowane szkolenie (min. 16 h).
· 2 pkt: ≥ 2 szkolenia lub studia podyplomowe z dydaktyki/edtech/UDL.
C5. Wyróżnienia dydaktyczne — do 2 pkt
· 1 pkt: nagroda/wyróżnienie jednostkowe, list gratulacyjny.
· 2 pkt: nagroda rektorska/ogólnouczelniana/krajowa lub grant dydaktyczny jako kierownik.
§ 10. Zasady klasyfikacji, ranking i remisy
1. Wynik końcowy = A + B + C (0–100 pkt).
2. Ranking tworzy się malejąco wg wyniku.
3. Remis rozstrzyga się kolejno:
1. wyższy wynik z Rozmowy (B),
2. wyższy wynik A1 (ankiety),
3. wyższy wynik C3 (innowacje),
4. decyzja przewodniczącej komisji po dodatkowym 5-min Q&A.
§ 11. Doprecyzowanie zasad selekcji dla nauczycieli akademickich i doktorantów
1) Dla nauczycieli akademickich
1. W selekcji uwzględnia się następujące zasady dodatkowe:
1. Status zatrudnienia – pierwszeństwo dla osób zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych.
2. Deklaracja potrzeby rozwoju kompetencji dydaktycznych i brak wcześniejszych szkoleń w tym zakresie w ciągu ostatnich 2 lat (tak/nie, +1 pkt).
3. Liczba godzin dydaktycznych w ostatnim roku akademickim (im większe obciążenie, tym większa potrzeba): powyżej 240 h = +1 pkt.
4. Rekomendacja mentora po obserwacji zajęć:
· zdecydowanie tak / tak / nie = +3 pkt (zgodnie z decyzją komisji).
2. W przypadku równej liczby punktów → kolejność zgłoszeń.
2) Dla doktorantów
1. Warunek formalny: status uczestnika Szkoły Doktorskiej PK.
2. Zasady dodatkowe:
1. deklaracja gotowości do prowadzenia zajęć dydaktycznych w przyszłości (tak/nie, +1 pkt),
2. brak wcześniejszych szkoleń dydaktycznych w ciągu ostatnich 2 lat (tak/nie, +1 pkt),
3. krótkie uzasadnienie motywacji (max 500 znaków) oceniane 0–2 pkt.
3. W przypadku równej liczby punktów → kolejność zgłoszeń.
§ 12. Postanowienia końcowe
1. Komisja przechowuje dokumentację rekrutacji (arkusze ocen, uzasadnienia, listy rankingowe) zgodnie z zasadami archiwizacji obowiązującymi w PK.
2. Regulamin stosuje się do wszystkich naborów mentorów CEID ogłaszanych po jego wejściu w życie.




ZAŁĄCZNIK 1. RUBRYKA OCEN – ARKUSZ KOMISJI (do wypełnienia)
A. Oceny i referencje (max 30)
· A1 Ankiety studenckie: średnia _____ → punkty _____ /12
· A2 Ocena okresowa – punkty dydaktyczne: _____ → punkty _____ /12
· A3 Referencje (max 3 listy):
· List 1: Źródło __/2, Treść __/2, Trafność __/2 → suma __/6
· List 2: Źródło __/2, Treść __/2, Trafność __/2 → suma __/6
· List 3: Źródło __/2, Treść __/2, Trafność __/2 → suma __/6
A3 wynik końcowy (łącznie, max 6): ____ /6
A suma: ____ /30
B. Rozmowa (max 50) + krótkie uzasadnienie
· B1 Micro-teaching: ____ /10 | Uzasadnienie: ______________________
· B2 Metodyka/UDL: ____ /10 | Uzasadnienie: ______________________
· B3 Komunikacja: ____ /10 | Uzasadnienie: ______________________
· B4 Q&A: ____ /10 | Uzasadnienie: ______________________
· B5 Motywacja i wizja: ____ /10 | Uzasadnienie: ______________________
B suma: ____ /50
Próg jakości: ☐ <30 ☐ 30–39 ☐ 40–50
C. Doświadczenie (max 20)
· C1 Staż/godziny: ____ /8
· C2 Zakres zajęć: ____ /4
· C3 Innowacje/materiały: ____ /4
· C4 Rozwój kompetencji: ____ /2
· C5 Wyróżnienia: ____ /2
C suma: ____ /20
Wynik końcowy
A + B + C = ____ /100
Dodatkowe punkty / zasady szczególne (jeśli dotyczy)
· Nauczyciele akademiccy:
☐ brak szkoleń 2 lata (+1) ☐ >240 h (+1) ☐ rekomendacja po obserwacji (+3)
· Doktoranci:
☐ gotowość do prowadzenia zajęć (+1) ☐ brak szkoleń 2 lata (+1) ☐ motywacja 0–2: __
Uwagi komisji / decyzja przy remisie: _______________________________


	
	
	



image.jpg
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska





