Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw
studidw pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie projektem i praca w zespole

nazwa przedmiotu

Project management and teamwork

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski
Jjezyk wyktadowy

Przedmioty ogdlne
kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/26, semestr.......

Jednostka organizacyjna: do ustalenia z opiekunem kierunku

Kierunek studiow: do ustalenia z opiekunem kierunku

Specjalnos¢: do ustalenia z opiekunem kierunku

Profil studiéw: do ustalenia z opiekunem kierunku

Poziom studiow: do ustalenia z opiekunem kierunku

Forma studiow: do ustalenia z opiekunem kierunku

Wymagania wstepne:

1. brak wymagan

Cele przedmiotu:

1.

Zapoznanie sie z podstawowymi metodykami i narzedziami zarzgdzania projektami oraz
teoretycznymi podstawami efektywnego funkcjonowania zespotéw projektowych.

Wyksztatcenie umiejetnosci zarzadzania projektami oraz skutecznego koordynowania
pracy w zespole.

Wyksztalcenie  postawy $wiadomego czionkal/lidera  zespolu  projektowego
odpowiedzialnego za podejmowane decyzje i ich konsekwencije.



Efekty uczenia sie:

Kod efektu Kod
uczenia sie Opis efektu uczenia sie klerunkoweg.o
efektu uczenia
sie
Wiedza
Absolwent zna i rozumie:
EW1 podstawowe pojecia i uwarunkowania prawne, ekonomiczne i
spoteczne zwigzane z zarzgdzaniem projektem
metody i techniki zarzgdzania projektem, wie ktére zastosowac
EW2 .
dla konkretnego typu projektu
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
EUL planowac i organizowac projekt, w tym prace indywidualng
oraz w zespole projektowym
Kompetencje spoteczne
Absolwent jest gotow do:
EK1L do ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
menedzerskie i ciggtego rozwoju kompetenciji.
Forma zajeé, semestralna liczba godzin:
Semestr | Punkty | Forma | Wyktady | Cwiczenia | Laboratoria | Laboratoria | Projekty | Seminaria | Praktyka
zaliczenia komputerowe zawodowa
ECTS (W) (©) (L P (P) (S)
(E/Z) (LK) (P2)
2 Z 15 15
E — egzamin; Z — zaliczenie
Tresci programowe:
Lp. Forma Tematyka zajec Liczba
zajec godzin
1 w Wprowadzenie do zarzadzania projektami i pracy w zespole 2
(gospodarka oparta na projektach, rola i miejsce projektu i
zarzgdzania projektem w praktyce gospodarczej, podstawowe
pojecia zwigzane z zarzgdzaniem projektem)
2 W Kanwa projektu jako narzedzie zarzgdzania projektami (cel, sponsor, 4
interesariusze, zasoby, rezultaty, plan, zmiany, inwestycja, korzysci
projektu)
3 W Budowa i funkcjonowanie efektywnego zespotu projektowego i 4
narzedzia wspierajgce prace zespotowg (praca zespotowej i modele




funkcjonowania grup, czynniki wptywajgce na efektywnos¢ zespotu,
kompetencje menedzera projektu, motywowanie, delegowanie
zadan oraz budowania autorytetu, rola komunikacji w efektywnym
zarzgdzaniu projektem, narzedzia IT wspierajgce zarzgdzanie

projektami)
4 W Monitorowanie, kontrola i zarzgdzanie ryzykiem w projekcie 3
(monitorowania postepoéw projektu, kluczowe wskazniki efektywnosci
(KPI) oraz raportowanie, identyfikacja, analiza i klasyfikacja ryzyk,
strategie reagowania na ryzyko i planowanie awaryjne)
5 \W Zakonczenie projektu i rozwoj zespotu (zamkniecie projektu: raport 2
koncowy, analiza powykonawcza, ocena wynikow projektu i
efektywnosci pracy zespotu, wskazniki sukcesu oraz metody
ewaluacji)
6 C Kanwa projektu - identyfikacja kluczowych elementow projektu i 2
opracowanie kanwy projektu
7 C Planowanie projektu - identyfikacja zadan, rol i zaleznosci oraz 2
opracowanie planu/harmonogramu projektu
8 C Budzetowanie projektu - opracowanie budzetu projektu i 2
przeprowadzenie analizy finansowej
9 C Zarzgdzanie zespotem - efektywny zespét i komunikacja w projekcie 2
— analiza przypadku
10 C Monitoring postepu i ryzyka - opracowanie planu zarzgdzania 2
ryzykiem i wskaznikéw/raportéw monitorujacych projekt
11 C Prezentacja projektow 3
12 C Podsumowanie projektu - przygotowanie raportu kohcowego i
analiza "lessons learned"
Praca wtasna studenta:
Lp. Opis pracy wtasne;j Liczba
godzin
1 przygotowanie sie do zajec, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
2 konsultacje przedmiotowe 5
3 przygotowanie raportu, projektu, prezentacji 10

Metody dydaktyczne:
analiza przypadku, ¢wiczenia, dyskusja, praca w grupach, projekt, wykfad, prezentacja
multimedialna

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé:

Zajecia sg mozliwe do prowadzenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie:

uczestnictwo w zajeciach éwiczeniowych, test, projekt, rozwigzanie zadania problemowego




Kryteria oceny:

1. Na ocene 5,0 student wyjasnia podstawowe pojecia i uwarunkowania zwigzane z
zarzgdzaniem projektem postugujgc sig w poprawny sposoéb jezykiem dyscypliny.

2. Na ocene 5,0 student opisuje omawiane metody i techniki zarzadzania projektem i
potrafi je dopasowac do kategorii problemu.

3. Na ocene 5,0 student potrafi zastosowa¢ metody i techniki zarzadzania projektem i
pracg zespotu do zaplanowania konkretnego projektu.

4. Na ocene 5,0 student jest Swiadomy koniecznos¢ brania odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i zespdt, ktorym zarzgdza oraz zmiennos¢ warunkow i
koniecznos¢ ciggtego rozwoju.

Literatura:
obowigzkowa.
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zalecana/fakultatywna:
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