Zatgcznik nr 10 do Wytycznych w zakresie zasad opracowywania programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

Karta przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

nazwa przedmiotu

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

przedmioty ogélne

kategoria przedmiotu/grupa zaje¢

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/26, semestr zimowy

Jednostka organizacyjna: do ustalenia z opiekunem kierunku
Kierunek studiéw: do ustalenia z opiekunem kierunku
Specjalnos¢: do ustalenia z opiekunem kierunku

Profil studiéw: do ustalenia z opiekunem kierunku

Poziom studiéw: do ustalenia z opiekunem kierunku

Forma studiow: do ustalenia z opiekunem kierunku

Wymagania wstepne:

1. brak wymagan

Cele przedmiotu:

1. Zapoznanie studentéw z zakresem zarzgdzania zasobami ludzkimi i rola menedzera w funkcjonowaniu i
kierowaniu organizacjami

Strona 1



2. Wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych
sie w pracy zawodowej

3. Whyksztalcenie postawy aktywnego pracownika/lidera zdolnego do skutecznego komunikowania sie,
negocjowania, przekonywania, motywowania cztonkéw zespotu / podwtadnych

Efekty uczenia sie:

Kod efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

EW1

Student omawia elementy procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi w
organizacji, wyjasnia uwarunkowania dla wykorzystania konkretnych
styléw kierowniczych

Umiejetnosci

Absolwent potrafi:

EU1

Dobiera kompetentnie poznane narzedzia gospodarowania kapitatem
ludzkim do omawianych przypadkéw

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotow do:

EK1

Wyksztalcenie postawy aktywnego pracownika/lidera zdolnego do
skutecznego komunikowania sie, negocjowania, przekonywania,
motywowania cztonkéw zespotu / podwtadnych

Forma zajeé, semestralna liczba godzin:

Forma ] Laboratoria Praktyki
Punkty |__,. . |Wyktady |Cwiczenia [Laboratoria Projekty |Seminaria
Semestr zaliczenia komputerowe zawodowe
ECTS W C L P S
Z 15 15 0 0 0 0 0

E - egzamin; Z - zaliczenie

Tresci programowe:
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Forma Liczba
Lp. zajeé tematyka zajeé godzin
Kierowanie i przywodztwo , teorie przywodztwa, style kierowania (typy,
1 W determinanty i skutki) 2
2 Elementy procesu zarzadzania zasobami ludzkimi 4
3 Skuteczne systemy motywowania 4
Metody i koncepcje zarzadzania wykorzystywane we wspodtczesnych
4 w przedsiebiorstwach 2
Negocjacja jako sposdb rozwigzywania konfliktéw, sytuacji kryzysowych, pozytywne
> W i negatywne skutki konfliktéw rozwigzanych i nierozwigzanych 3
6 C Techniki doboru pracownikow 2
Dyskusja nad kwestig rozwoju zawodowego w kontekscie postawy wobec zmian,
7 C postawa wobec szkolen, analiza koncepcji rozwoju zawodowego 2
8 C Skuteczne systemy motywowania 4
9 C Style kierowania jako element motywacji 2
Techniki komunikacji i negocjacji w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych, konfliktéw
10 C 3
Praca wtasna studenta:
Lp. Opis pracy wtasnej Liczba godzin
1 Konsultacje przedmiotowe w bezposrednim kontakcie z prowadzgacym 15
2 Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecane;j literatury 5
3 Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskus;ji 10
Metody dydaktyczne:

analiza przypadku, ¢wiczenia, dyskusja, konsultacje, praca w grupach, wyktad, prezentacja

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé ;

Zajecia sg mozliwe do prowadzenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé np. przy
wykorzystaniu platformy MS TEAMS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:

uczestnictwo w zajeciach, dyskusja, rozwigzanie zadania problemowego, sprawozdanie z pracy zespotowej
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Kryteria oceny:

1. Na ocene 5,0 student charakteryzuje sktadowe procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji,
wyjasnia zasadnosc¢ stosowania poszczegdlnych styléw kierowniczych

2. Na ocene 5,0 student rozpoznaje potrzeby i oczekiwania pracownikéw w zakresie sposobéw
motywowania, potrafi analizowaé, oceniaé a takze prognozowac przebieg zjawisk z wykorzystaniem
metod i narzedzi zarzadzania

3. Na ocene 5,0 student jest Swiadomy uwarunkowan skutecznej komunikacji prowadzonej na réznych
szczeblach struktury organizacyjnej i koniecznosci réznicowania metody i narzedzia motywacji w
zaleznosci od zaktadanych celéw

Literatura: obowigzkowa:

1. M.Amstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi , Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2011
2. A. Pocztowski., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje - praktyki - wyzwania, PWE,
Warszawa 2018,

zalecana/fakultatywna:

1. B.R Kuc, J>M Moczydtowska , Zachowania organizacyjne, Diffin, Warszawa 2009
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