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Przedmioty podstawowe 

kategoria przedmiotu/grupa zajęć 

 

Cykl kształcenia rozpoczynający się od: rok akademicki 2025/26 semestr  

Jednostka organizacyjna: do uzgodnienia z opiekunem kierunku 

Kierunek studiów: do uzgodnienia z opiekunem kierunku 

Specjalność: do uzgodnienia z opiekunem kierunku 

Profil studiów: do uzgodnienia z opiekunem kierunku 

Poziom studiów: do uzgodnienia z opiekunem kierunku 

Forma studiów: do uzgodnienia z opiekunem kierunku 

Wymagania wstępne: 

1. Brak 
 

Cele przedmiotu: 

1. Zapoznanie studentów z zagadnieniami dotyczącymi funkcjonowania współczesnych 
przedsiębiorstw w gospodarce rynkowej. 

2. Wykształcenie umiejętności gospodarowania składnikami majątkowymi oraz optymalizacji ich 
źródeł  finansowania. 

3. Uświadomienie studentom jak ważną rolę w prawidłowym funkcjonowaniu podmiotów 
gospodarczych odgrywają procesy inwestycyjne. 

4. Wykształcenie postawy przedsiębiorczości i odpowiedzialności zawodowej za podejmowane 
decyzje. 
 

 



Efekty uczenia się: 

Kod efektu 
uczenia się 

Opis efektu uczenia się 
Kod kierunkowego 

efektu 
uczenia się 

Wiedza  

Absolwent zna i rozumie: 

EW1 

procesy zachodzące wewnątrz przedsiębiorstwa a także w 
jego otoczeniu oraz zna wymogi i zasady będące podstawą 
podejmowania racjonalnych decyzji w procesie 
gospodarowania. 

 

Umiejętności 

Absolwent potrafi: 

EU1 

wykorzystać stosowne metody umożliwiające efektywne 
gospodarowanie zasobami majątku trwałego i obrotowego 
przedsiębiorstwa oraz podejmować racjonalne decyzje 
związane z zarządzaniem kapitałami. 

 

 

EU2 

dobierać stosowne metody i techniki do optymalizacji 
procesów inwestycyjnych, które umożliwiają skuteczne i 
efektywne funkcjonowanie oraz rozwój przedsiębiorstwa 
we współczesnej gospodarce rynkowej. 

 

Kompetencje społeczne 

Absolwent jest gotów do: 

EK1 

myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, ma 
świadomość odpowiedzialności za podejmowane decyzje 
związane z pracą zespołową. 

 

 

 

 

Forma zajęć, semestralna liczba godzin:  

Semestr Punkty  

ECTS 

Forma 
zaliczenia 

(E/Z) 

Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

(C) 

Laboratoria 

(L) 

Laboratoria 
komputerowe 

(LK) 

Projekty 

(P) 

Seminaria 

(S) 

Praktyka 
zawodowa 

(PZ) 

 2 Z 15 15      

E – egzamin; Z – zaliczenie 

Treści programowe: 

Lp. Forma 
zajęć 

Tematyka zajęć Liczba 
godzin 

1 W1 Wpływ otoczenia na efektywność gospodarowania we współczesnym 
przedsiębiorstwie. 

2 

2 W2 Gospodarowanie aktywami trwałymi w przedsiębiorstwie - pojęcie i struktura 
aktywów trwałych, amortyzacja środków trwałych oraz wartości 
niematerialnych i prawnych. 

4 

3 W3 Gospodarowanie aktywami obrotowymi - pojęcie i struktura aktywów 
obrotowych, zarządzanie zapasami, należnościami, środkami pieniężnymi i 
krótkoterminowymi aktywami finansowymi, kapitał pracujący w 
przedsiębiorstwie. 

4 



4 W4 Procesy inwestycyjne w przedsiębiorstwie, sposób szacowania przepływów 
pieniężnych oraz nadwyżki finansowej, statyczne i dynamiczne metody oceny 
efektywności projektów inwestycyjnych. 

3 

5 W5 Pozyskiwanie kapitałów, kształtowanie ich struktury oraz zarządzanie 
kapitałami własnymi w przedsiębiorstwie. 

2 

6 C1 Metody amortyzacji środków trwałych - przykłady praktyczne. 2 

7 C2 Zarządzanie kapitałem obrotowym w przedsiębiorstwie. Praktyczne 
możliwości wykorzystania cyklu konwersji gotówki do optymalizacji 
zarządzania kapitałem obrotowym. 

3 

8 C3 Metody oceny projektów inwestycyjnych. Rozwiązywanie typowych 
problemów związanych z realizacją inwestycji rzeczowych w 
przedsiębiorstwie. Zastosowanie metod statycznych i dynamicznych do 
oceny opłacalności realizacji projektów inwestycyjnych. 

4 

9 C4 Koszt kapitału. Obliczanie przykładowych zadań dotyczących szacowania 
kosztu kapitału własnego i obcego. 

2 

10 C5 Analiza ekonomiczno-finansowa w przedsiębiorstwie. Specyfika analizy 
ekonomicznej i analizy finansowej, metody ich sporządzania oraz 
podstawowe źródła danych do analizy. 

4 

Praca własna studenta: 

Lp. Opis pracy własnej Liczba 
godzin 

1 Konsultacje przedmiotowe w bezpośrednim kontakcie z prowadzącym   4 

2 Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 16 

3 Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10 

Metody dydaktyczne: 
 

Wykłady, prezentacje multimedialne, dyskusja, praca w grupach, zadania tablicowe, konsultacje. 

 
 
Metody i techniki kształcenia na odległość: 
 
Zajęcia są możliwe do prowadzenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość np. przy 
wykorzystaniu platformy MS TEAMS.  
 
 
Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się: 
 
Ćwiczenie praktyczne, sprawdzian wiadomości/test 
 
 
Kryteria oceny:  

1. Na ocenę 5.0 - Student potrafi analizować procesy zachodzące wewnątrz przedsiębiorstwa 
oraz w jego otoczeniu, a także umie na ich podstawie podejmować racjonalne decyzje 
zarządcze. 

2. Na ocenę 5. - student dobiera adekwatne metody i techniki dotyczące zarządzania majątkiem 
trwałym i obrotowym w przedsiębiorstwie oraz odpowiednio dobiera źródła finansowania 
firmy. 



3. Na ocenę 5.0 - student potrafi wykorzystać odpowiednie metody i techniki do oceny 
efektywności procesów inwestycyjnych przeprowadzanych we współczesnych 
przedsiębiorstwach. 

4. Na ocenę 5.0 - student jest gotów do współpracy w grupie oraz podejmowania decyzji 
optymalizacyjnych w działalności gospodarczej 
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