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KARTA PRZEDMIOTU

Budowanie marki osobistej inzyniera

nazwa przedmiotu

Building an Engineer's Personal Brand

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

jezyk wyktadowy

Oferta Centrum Pedagogiki i Psychologii PK

kategoria przedmiotu/grupa zajec

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2025/2026, semestr letni

Jednostka organizacyjna: Miedzywydziatowe kierunki studiow

Kierunek studiow: wszystkie

Specjalnosé: wszystkie

Profil studidéw: ogdinoakademicki

Poziom studiéw: Il stopien

Forma studiéw: wszystkie

Wymagania wstepne:

Nie okreslono wymagan wstepnych

Cele przedmiotu:

1.

a s~ DN

Zapoznanie studentdéw z wielowymiarowa problematyka rozwoju osobistego w korelacji
Z wymaganiami wspotczesnego rynku pracy.

Pokazanie studentom ich predyspozycji osobistych i potencjalnych obszaréw rozwoju.
Wskazanie studentom nowych sposobow zarzadzania czasem.

Koncepcja budowania marki osobiste;.

Zapoznanie studentow z wybranymi zagadnieniami dotyczgcymi poruszania sie po rynku
pracy.

Przygotowanie studentéw do okreslenia posiadanych atutéw niezbednych

w poszukiwaniu pracy.



Efekty uczenia sie:

Kod efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu
uczenia sie

Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

EW1

uporzadkowana wiedze na temat swojego zawodu oraz
podstawowych determinantow wspotczesnego rynku

pracy

HS_Wwo1

EW2

pogtebiona wiedze na temat wilasnych zasobdéw
procesébw  komunikowania sie interpersonalnego
i spotecznego, jako bazy do budowania przydatnosci
zawodowej

HS_ W02

EW3

zasady poprawne;j komunikacji pomiedzy
poszczegodlnymi interesariuszami

HS_WO03

EW4

gdzie poszukiwa¢ pomocy w sytuacjach dla niego
trudnych

HS W04

Umiejetnosci

Absolwent potrafi:

EU1

skutecznie komunikowac sie z innymi
i dopasowac swoj potencjat do wymogdw pracodawcéw.

HS_U01

EU2

uporzadkowa¢ wiedze na temat rozwoju osobistego i
zawodowego

HS_U02

EU3

okresli¢ cechy marki osobistej, strategie jej budowania i
zarzgdzania nig

HS_U03

EU4

przygotowac wiasne portfolio i opracowac¢ Indywidualny
Plan Zawodowy

HS_U04

EUS

dostrzegaé prawne, etyczne, spotfeczne
i Srodowiskowe uwarunkowania dziatan technicznych
oraz przeprowadzi¢ krytyczng analize ich konsekwencji.
Potrafi porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
prowadzgc efektywna komunikacje, mediacje
i negocjacje. Potrafi podejmowac decyzje w warunkach
dynamicznych zmian w otoczeniu biznesowym. Kieruje
sie w swojej dziatalnosci normami etycznymi

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotéw do:

EK1

efektywnej wspodtpracy w grupie i samodzielnego oraz
aktywnego poszukiwania pracy lub/i wtasnego personal
brandingu.

HS_KO1

EK2

stosowania efektywnych sposobdw zarzadzania czasem
w realizacji planach osobistych i zawodowych

HS_KO02




Forma zaje¢, semestralna liczba godzin:

Semestr | Punkty Forma Wyktady | Cwiczenia | Laboratoria | Laboratoria | Projekty | Seminaria | Praktyka
ECTS | zaliczenia (W) ©) (L) komputerowe (P) (S) zawodowa
(E12) (LK) (PZ)
1 1 z 0 15 0 0 0 0 0
E — egzamin; Z — zaliczenie
Tresci programowe:
Lp. Forma Tematyka zajec Liczba
zajec godzin
1 C Marka osobista. Istota, strategie budowania 3
2 C Istota Personal branding 2
3 C Skuteczne zarzadzanie czasem 3
4 C E-portfolio jako metoda wspierania rozwoju osobistego. 2
5 C Planowanie rozwoju zawodowego jako wspomaganie pracy i kariery. 5
Praca wiasna studenta:
Lp. Opis pracy wiasne;j Liczba
godzin
1 Studiowanie literatury przedmiotu 10
2 Przygotowanie materiatow do zajeé 5

Metody dydaktyczne:

Projekt zespotowy, ¢wiczenia, dyskusja, praca w grupach, prezentacja multimedialna

Metody i techniki ksztatcenia:

uczestnictwo w zajeciach, dyskusja, prezentacja, projekt

Sposoby weryfikaciji i oceny efektéw uczenia sie:

1. posiada wiedze dotyczacg termindw: rozwdj osobisty i zawodowy.

2. charakteryzuje czym sg predyspozycje zawodowe i obszary potencjalnego rozwoju.

3. znatrendy w rozwoju pracownikéw do 2030 roku.

4. charakteryzuje strategie budowania marki osobistej, rowniez w mediach spotecznosciowych
Literatura:

obowigzkowa:.

1. Kowal-Orczykowska A., Personal branding : Swiadome ksztattowanie wizerunku, CeDeWu,
Warszawa 2023

2. Grzesiak M., Personal branding czyli Jak skutecznie zbudowaC autentyczng marke

osobista, Onepress, Gliwice 2020




zalecana/fakultatywna:
1. Tracy, B., Bgdz madrzejszy, naucz sie myslec i dziatan jak ludzie sukcesu. Wydawnictwo
MT Business 2018
2. Wilmanowicz, E., Osobista reputacja. Jak budowa¢ marke w dobrym stylu. Wydawnictwo
Onepress 2019



